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1§ Introduktion

Denna policy giller Lunds universitets politiska och ekonomiska férenings (hidanefter Lupef)
medlemmar som pd nigot sitt ir aktiva inom féreningens novischperiod. Detta innefattar
styrelsemedlemmar, jimlikhetsansvarig, valberedning, faddrar, novischer, fixerister samt eventuella
ovriga deltagare enligt § 4.2 Policyn omfattar den verksamhet som beror foreningens novischperiod,

samt aktiviteter som kan kopplas till novischperiodens verksamhet enligt § 4.1

Policyn grundar sig delvis pa Akademiska Féreningens (AF) alkohol- och drogpolicy som i sin tur
grundar sig i svensk alkohol- och droglagstiftning. Policyn 4r dven férankrad i Lupefs jimlikhetspolicy

och alkohol- och drogpolicy samt féreningens stadgar och reglemente.
2§ Dokumentets syfte

Policyn syftar till att belysa och tydliggéra grundliggande principer, malsittningar och handlingsplaner
tor Lupefs arbete kring novischperioden. Policyn syftar dven till att tydligt forankra regler rérande
Lupefs novischperiod, for att reducera risken for godtycklig tolkning av regler fran novischutskottet,
jamlikhetsansvarig eller andra med utredningsskyldighet. Vilka som besitter utredningsskyldighet
bestims enligt denna policy under § 6 samt under § 8 i Lupefs jimlikhetspolicy. Novischpolicyn syftar
aven till att Lupefs novischperiod ska vara ett vilkomnande och inkluderande evenemang genom att
alla deltagare, medlemmar, faddrar, fixerister, novischer och 6vriga deltagare, under samt efter

novischperioden, ska kinna sig trygga och behandlas med respekt.
3§ Mal med Lupefs novischpolicy

® Novischperiodens aktiviteter ska anordnas i enlighet med denna policy, Lupefs jimlikhetspolicy

och Lupefs alkohol- och drogpolicy.

® Att skapa en trygg miljé dir alla deltagare kan vilja bort alkohol utan att kinna vid grupptryck
eller dryckesnormer.

e Att alla deltagare ska kiinna sig trygga och behandlas med respekt i samband med

novischperioden.
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® Lupefs novischperiod ska vara ett vilkomnande evenemang dir nya studenter samt andra
deltagare av perioden ska kinna sig inkluderade samt att ingen form av hets, elitism eller annan
krinkande sirbehandling ska tillatas.

® Attalla deltagarna ska veta vart de ska vinda sig ifall de kinner sig krinkta eller pd nagot annat

sitt felbehandlade, samt att de ska vara bekvima att gora detta.

® Foreningen ska i sa stor utstrickning som méjligt uppmirksamma eventuella Gvertridelser mot

novischpolicyn, samt vidta atgirder for all form av krinkande behandling.

e Att alla deltagare av novischperioden ska vara inforstidda i denna policy och dess tillimplighet,

samt vikten av dess syfte och innehall.
4§ Definition av Lupefs verksamhet som rér novischperioden

4.1§ Verksamhet som ror novischperioden

Med Lupefs verksamhet som rér novischperioden menas féreningens officiella samt inofficiella
evenemang som delats via Lupefs kanaler och kan betraktas vara en aktivitet rérande novischperioden
eller kopplat till denna. Exempel pa ett inofficiellt evenemang 4r om novischgruppen arrangerar en
egen aktivitet med sin grupp pa exempelvis en vilodag eller en efterfest i samband med en aktivitet.
Med Lupefs kanaler inkluderas, men begrinsas inte till, Lupefs officiella hemsida, Facebook, Instagram
och TikTok samt deltagares korrespondens via Lupef-mailadresser, Messenger och Discord, eller
liknande. Aven Facebook-grupper kopplade till novischperioden samt novischgruppers egna

Facebook-grupper, Messenger-chattar, Instagram eller liknande innefattas ocksa.

Verksamhet som pd nigot sitt kan kopplas till novischperioden fore eller efter officiell novischperiod
som exempelvis tacksittingar/aktiviteter for faddrar och/eller novischer innefattas ej av novischpolicyn i

sin helhet utan av Lupefs 6vriga policys samt regelverk.

4.2§ Deltagare av novischperioden

Deltagare av novischperioden innefattar novischutskottet, styrelsemedlemmar, jimlikhetsansvarig,
valberedning, faddrar, fixerister, novischer, och andra fértroendevalda medlemmar, samt eventuella

ovriga deltagare.
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5§ Riktlinjer for tillimpning av policyn

Policyn ska gilla all Lupefs verksamhet som rér novischperioden. Policyn giller dven vid aktiviteter
utanfor foreningens officiella verksamhet, men som kan betraktas vara en del av verksamheten.
Exempel pi saidana evenemang ir efterfester som arrangeras efter novischperiodens officiella
evenemang eller annan form av intern aktivitet hos novischgrupperna fore och efter officiell
novischperiod. Dirfér omfattar denna policy dven de situationer som uppstar utanfor
novischperiodens officiella aktiviteter, men som berér novischperioden. Situationer som uppstar
utanfdr novischperiodens verksamhet samt ej berér denna policy, hinvisas istillet till Lupefs

jamlikhetspolicy.

Novischansvarig ska i forsta hand hantera de drenden som befists i denna policy. Jimlikhetsansvarig
och/eller presidium kan dven bista vid behov. Ett dokument av denna typ kan inte vara heltickande f6r
alla situationer. Om en sadan situation ej tydligt innefattas i policyn uppstar, ir det upp till f6reningens
novischansvarig och/eller jimlikhetsansvarig och/eller presidium samt vid behov annan part med

anmilningsskyldighet att gbra avvigning om atgird bor vidtas.

Novischutskottet bir det yttersta ansvaret att den del av Lupefs verksamhet som rér novischperioden
skall genomsyras av jamlikhets- och likabehandlingsarbetet, att féreningens alkoholpolicy efterlevs och
respekteras samt att novischpolicyn respekteras och implementeras samt att alla deltagare av
novischperioden ir inforstidda i policyns syfte. Ovriga fortroendevalda och deltagande i
novischperioden, saisom faddrar, fixerister, styrelsemedlemmar, jimlikhetsansvarig och valberedningen
har ddremot dven ett ansvar att arbeta for att denna policy efterlevs och respekteras. Situationer som
uppstar utanfor novischperiodens verksamhet si som beskrivet under denna paragraf hinvisas till

Lupefs jamlikhetspolicy.
6§ Oversiktlig bild dver novischutskottets ansvar

Novischutskottet ansvarar for planeringen och genomférandet av Lupefs novischperiod, en period
som syftar till att vilkomna nya studenter till foreningen och Lund. Novischansvarig ir diremot ytterst
ansvarig. Novischutskottet ska se till att denna policy efterlevs och respekteras, att dess mal ska

genomsyra hela perioden samt den del av Lupefs verksamhet som perioden ber6r.

Detta innebir bland annat att novischutskottet ska anordna aktiviteter som ir i enlighet med Lupefs
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jamlikhetspolicy och alkohol- drogpolicy samt att minst en aktivitet under novischperioden ska vara
helt alkoholfri (utover aktiviteter sisom foreldsningar, biljettslipp eller liknande). Novischutskottet ska
genomgiende skapa en trygg miljo for periodens samtliga deltagare, dir det ska vara enkelt att avstd

frin alkohol, samt aldrig férekomma nagon form av hets eller grupptryck.

Novischutskottet ska motverka all form av elitism eller annan krinkande behandling och anordna
periodens aktiviteter pa ett sitt sd att alla kinner sig vilkomna. Novischutskottet ska tydligt formedla
hur och var deltagare kan vinda sig ifall de skulle kinna sig krinkta eller pd annat sitt felbehandlade,

samt att de ska se till att de kinner sig bekvima med att gora detta.

Novischutskottet ska uppmirksamma eventuella 6vertridelser av denna policy, och vid en sadan
situation agera utefter de dtgirder som presenteras i denna policy. Utskottet ansvarar for att denna
policy implementeras, samt att alla deltagare av novischperioden ska vara inférstadda i policyn, samt

vikten av dess syfte.
78 Oversiktlig bild 6ver faddrars ansvar

Novischperioden syftar till att alla nya studenter ska kinna sig vilkomna vid Lunds universitet.
Novischerna befinner sig i en utsatt position och att man som fadder har dirf6r ett extra stort

ansvar. Fadderavtalet dr ett verktyg som syftar till att sikerstilla att faddrar till storsta méjliga
utstrickning 4r vil medvetna om dessa férhillanden, samt novischpolicyns existens och fullstindiga
innehall. Fadderavtalet ska alltid signeras och skickas in fore novischperiodens start och ir ett krav for
att vara fadder i féreningen. Ansvaret innebir att man respekterar de uppsatta reglerna; s som
novischfriden, jimlikhetspolicy, alkohol- och drogpolicy och novischpolicy, samt att man uppmuntrar

en sund dryckeskultur under novischperioden.

7.1§ Faddrars ansvar

En fadder ska:
® Vara medlem i Lupef.
® Representera Lupef genom sitt fadderskap och inte endast i egenskap av privatperson.

® Delta och vara engagerad under novischperiodens samtliga aktiviteter.
@ Se alla sina novischer och fi alla att kiinna sig inkluderade.

® Respektera och f6lja Akademiska Foreningens savil som Lupefs alkohol- och drogpolicy samt
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jamlikhetspolicy.
e Aldrig vara mirkbart berusad i samband med novischperiodens officiella och inofhiciella
aktiviteter.

® Vara inforstadd i, samt respektera och f6lja Lupefs novischpolicy i sin helhet.

En huvudfadder ska dessutom:
e Ha direkt kontakt med novischutskottet och se till att kommunikationen mellan faddergruppen
och novischansvarig fungerar vil.
® Ha ett 6vergripande ansvar for faddergruppen.
® Ha koll pa sina fadderkollegor gillande vilmaende och liknande vilket kan ha en negativ

inverkan pd novischperioden.

Vid misstinkt évertramp mot Lupefs jaimlikhetspolicy, novischpolicy och/eller alkohol- och drogpolicy
har man som fadder skyldighet att rapportera det till novischansvarig och/eller jimlikhetsansvarig. Vid
rapportering till endast novischansvarig har den novischansvarige majlighet att rapportera vidare till

jamlikhetsansvarig och/eller presidiet om sa anses limpligt.

Negligeras denna skyldighet har novischutskottet och/eller jamlikhetsansvarig, och vid behov dven
styrelsen ritt att vidta atgirder. Atgiirder fortydligas under § 11.1.

8§ C)versiktlig bild av fixeristers ansvar

Fixeristers 6vergripande uppgift under novischperioden ir att bistd novischutskottet under hela

perioden med uppgifter kopplat till periodens verksamhet.

8.1§ Fixeristers ansvar

En fixerist ska:
e Vara medlem i Lupef
e Varit fadder i Lupef tidigare.
® Representera Lupef och dess virderingar genom sitt engagemang.
® Respektera och folja Akademiska Féreningens savil som Lupefs alkohol- och drogpolicy samt
jamlikhetspolicy.
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e Inte vara mirkbart berusad i samband med novischperiodens officiella respektive
inofficiella aktiviteter.

® Vara inf6rstidd i, samt respektera och folja Lupefs novischpolicy i sin helhet.

Vid misstinkt 6vertramp mot Lupefs jimlikhetspolicy, novischpolicy och/eller alkohol- och drogpolicy
har man som fixerist skyldighet att rapportera in det till novischansvarig och/eller jimlikhetsansvariga.
Vid rapportering till endast novischansvarig har den novischansvarige méjlighet att rapportera vidare

till jimlikhetsansvariga om s anses limpligt.

Negligeras denna skyldighet har novischutskottet och/eller jimlikhetsansvarig, och vid behov dven
styrelsen ritt att vidta dtgirder. Atgirder fortydligas under § 11.1.

9§ Utredningsskyldighet, anmilningsskyldighet och sekretess

9.1§ Utredningsskyldighet

Vid overtridelse av denna novischpolicyn ir det i forsta hand novischansvarig som besitter
utredningsskyldighet, samt vid behov andra parter som befists i § 5. Vid 6vertridelse av en
styrelsemedlem, valberedningsrepresentant, jimlikhetsansvarig, medlem av novischutskottet eller
presidiemedlem, har revisor och/eller jimlikhetsansvarig utredningsskyldighet. Vid 6vertridelse av
jamlikhetsansvarig sd har presidiet utredningsskyldighet. Utredningsskyldighet giller enbart fram tills

nistkommande novischperiod inletts.

Om den utredningsskyldige kan betraktas ha en nira relation till en berérd part som kan paverka

opartiskheten, ska denna uteslutas frin utredningen.

9.2§ Anmilningsskyldighet

Styrelsemedlemmar, novischutskottet, presidiet, jimlikhetsansvarig, valberedning samt fixerister har
skyldighet att anmila och/eller informera novischutskottet och/eller jimlikhetsansvarig och/eller
presidiet om eventuella &vertridelser av novischpolicyn. Detta giller under novischperiodens officiella
sivil som inofficiella verksamhet, samt efter avslutad novischperiod fram till nistkommande
novischperiod. Policyn giller dirmed 4ven i det fall en part med anmilningsskyldighet i efterhand far

information om overtridelse som skett under novischperioden. Vad som betraktats vara en anmilan
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forankras under § 12.

Faddrar och fixerister har dven skyldighet att rapportera hindelser som gir emot novischpolicyn till
novischutskottet, och/eller presidiet och/eller jimlikhetsansvarig. Detta ansvar befists i fadderavtalet

alternativt fixeristavtalet och giller under den novischperioden som faddern och fixeristen ir verksam.

Novischer kan rapportera hindelser till novischutskottet och/eller jimlikhetsansvarig och/eller
presidiet. Om en novisch inte kinner sig bekvim med detta kan novischen ga genom en fadder, som di
i enlighet med detta avsnitt har skyldighet att rapportera vidare informationen till ansvarig part enligt

vad som faststills i forsta stycket i detta avsnitt.

Novischer samt andra deltagare av novischperioden ska vara vil informerade kring vilka kanaler som
finns for att rapportera hindelser. Ansvaret for att informera novischer kring detta aligger faddrarna.
Ansvar for att informera faddrar, fixerister, fértroendevalda samt 6vriga deltagare iligger
novischutskottet. Alla deltagare av novischperioden ska dirtill gemensamt se till att skapa en trygg
milj6 dir faddrar, novischer och andra deltagare av novischperioden kinner sig bekvima att beritta for

novischutskottet och/eller ansvariga parter om hindelser som intriffar.

9.3§ Sekretess

Information kring 6vertridelse mot nagon av Lupefs policys ska aldrig delas godtyckligt, och endast de
aktuella parterna vid situationen ska informeras om eventuella 6vertridelser mot novisch- eller annan
policy inom Lupef, eller sidant som kan klassas som kinsliga uppgifter. Kinsliga uppgifter innefattar,
men begrinsas inte till, personuppgifter for inblandade parter sisom namn, ilder, grupptillhérighet

eller liknande personlig information.

10§ Regler

10.1§ Regler gillande alkohol for faddrar

De 6vergripande reglerna som giller kring alkohol under Lupefs novischperiod ir att all konsumtion,
fokus samt stimning kring alkohol alltid ska vara f6renat med féreningens alkohol- och drogpolicy.
Vidare ska dven ingen form av alkoholhets férekomma, vilket tas upp under § 10.5. Reglerna gillande

alkohol for faddrar giller under hela novischperiodens officiella (schemalagda) aktiviteter samt
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inofficiella aktiviteter si som efterfester och vilodagar. Vidare ska faddrar aldrig vara mirkbart
paverkade, vilket befists i § 8.1. Faddrar ansvarar dirtill f6r att formedla en god alkoholkultur inom
novischgruppen, samt en generellt sund instillning till alkohol i enlighet med lupef alkohol och

drogpolicy.
10.1.1§ Alkoholfritt alternativ

Det ska enligt Lupefs alkohol-och drogpolicy alltid finnas ett alkoholfritt alternativ pa alla evenemang
under novischperioden dir konsumtion av alkohol kan férekomma. Under perioden ska det alltid
finnas en nykter fadder som konsumerar alkoholfritt eftersom detta uppmuntrar novischer sivil som

andra deltagare att dricka det alkoholfria alternativet samt kiinna sig bekvima att gora si.

Under novischperioden ska faddrarna med sin budget inférskaffa alkoholfritt till alla forfester och
andra aktiviteter dir alkohol forekommer, samt se till att novischer vet om att det dven finns alkoholfria
alternativ i baren pd nationerna. Det alkoholfria alternativet fir inte anvindas som utblandning till

alkoholhaltiga drycker.

Faddrarna ansvarar for att det inte ska anses vara trakigt eller konstigt att dricka av det alkoholfria
alternativet. Faddrar ska géra detta genom att bland annat sjilva aktivt dricka av det alkoholfria

alternativet eller delta i lekar med alkoholfritt alternativ dir alkoholkonsumtion forekommer.

10.1.2§ Nykter fadder

® Under novischperioden ska det alltid finnas d¢minstone en nykter fadder som konsumerar
alkoholfritt. Detta gors i syfte att underlitta novischernas, samt andra deltagare av periodens,
bekvimlighet att dricka alkoholfritt. Denne ska ha pa sig en reflexvist for att det ska goras
tydligt f6r novischerna att det alltid finns en nykter fadder som de kan vinda sig till ifall att det
skulle vara ndgot. Den nyktra faddern har siledes extra ansvar under kvillen. Denna
information samt vem som ska vara nykter fadder ska formedlas infor varje tillfille dir
alkohol kan vara inblandat.
Alla inom en faddergrupp ska vara nykter fadder nigon gang och det ska inte vara en
eller tvd personer som tar pd sig att vara nykter varje ging. Nykter fadder ska
ha pa sig reflexvisten hela kvillen, inklusive forfesten och efterfesten. Detta innebir att
reflexvisten fortfarande ska vara pa, dven om den ofhiciella aktiviteten 4r Gver.

® Nykter fadder har extra ansvar for att se till att alla novischer mér bra, har en rimlig alkoholniva
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och kommer hem tryggt. Allt ansvar ska diremot inte ligga pa nykter fadder, det ir alla
faddrarnas ansvar. Nykter fadder ska finnas till for att novischerna ska kinna sig trygga med
att dtminstone en person de kinner har skarp koll och tar extra ansvar.

® Nykter fadder ir helt nykter och dricker inte alkoholhaltig dryck éver huvud taget. Faddrar
ansvarar Over att det inte ska bli ett skimt att vara nykter fadder utan att detta ska respekteras.
Faddrar ska foregd med gott exempel och se till att novischerna ser att man fortfarande har kul
trots att man 4r nykeer.

® Nykter fadder ska alltid vara med tills sista novischen gar hem, alla andra faddrar f6rvintas
dven stanna kvar till dess. Om en fadder kinner att de méste hem sa ska de ddremot kunna ga
hem. Alla faddrar férvintas diremot sikta pa att delta pd alla evenemang och vara delaktiga och

engagerade under hela evenemanget, inklusive forfest och efterfest.

Om en nykter fadder didremot maste gi hem ska resterande faddrar forvintas kunna ha koll och axla det
extra ansvaret. Med detta menas att alla faddrar alltid ska vara beredda pé att kunna hantera sitt
ansvar som fadder och far aldrig, under nigra omstindigheter, bli for full. Att vara for full kan
exempelvis vara att man inte kan klara av sitt ansvar som fadder, vara mirkbart eller tydligt berusad
eller vara si pass full att man inte kan ta hand om sig sjilv.
® Om en novischgrupp arrangerar en aktivitet utanf6r novischperiodens officiella evenemang ska
det finnas en nykter fadder som ir delaktig. Exempel pd sadan aktivitet 4r att man har filmkvill
eller arrangerar en utging.

® Huvudfadder ansvarar for reflexvisten, och faddergruppen blir
aterbetalningsskyldig pd 150 kronor om den skulle gi sonder, tappas bort eller inte Iimnas

tillbaka.

10.1.3§ Undantag

En nykter fadder krivs inte vid ful- och finsittningen. Under dessa aktiviteter giller ansvarsfull fadder.
Ansvarsfull fadder dricker endast det alkoholpaket som serveras under sittningen. Om en
novischgrupp bestimmer sig for att exempelvis ta en 6l tillsammans efter en aktivitet dir ingen alkohol
forekommit, krivs det ingen nykter fadder. Exempel pa sidan aktivitet ar Get Active och Biljettslippet.
Om kvillen diremot artar sig fran att bli nigra fital 61 med sin novischgrupp till en utekvill, ska
atminstone en fadder sluta dricka och axla det extra ansvaret som det innebir att vara nykter fadder.

Resterande faddrar ska ocksa forbli pa rimlig niva och f6lja de regler som finns.

10.2§ Regler gillande alkohol for novischutskottet
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® Under novischperioden ska det alltid finnas en novischutskottsmedlem (hidanefter medlem)
som konsumerar alkoholfritt i syfte att novischerna och faddrar samt andra deltagare av
perioden ska kinna sig bekvima att dricka alkoholfritt. Denne ska ha pa sig en reflexvist for att
det ska goras tydligt fr novischerna och faddrarna samt andra deltagare vart de ska vinda sig
ifall nagot skulle intriffa.
Alla inom novischutskottet ska vara nykter nigon gang, och det ska inte vara en eller tva
personer som tar pd sig att vara nykter varje ging. Nykter medlem ska ha pa sig reflexvist hela
kvillen, inklusive forfesten och efterfesten. Detta innebir att reflexvisten fortfarande ska vara
p4, 4ven om den officiella aktiviteten 4r Gver.

® Nykter medlem har extra ansvar for att se till att alla novischer och faddrar mér bra, har en rimlig
alkoholniva och kommer hem tryggt. Allt ansvar ska diremot inte ligga pa nykter medlemmen,
utan det 4r fortfarande hela utskottets ansvar. Nykter medlem ska finnas till for att alla
deltagare under perioden ska kinna sig extra trygga i att det finns ytterligare personer dir som
inte bara ir faddrar, en som har extra koll och ansvar.

® Nykter medlem ir helt nykter, och dricker inte alkoholhaltig dryck 6ver huvud taget.
Novischutskottet tillsammans med faddrar ansvarar 6ver att det inte ska bli ett skimt att vara
nykter medlem utan att detta ska respekteras. Nykter medlem ska foregd med gott exempel och
se till att novischerna och faddrarna ser att man fortfarande har kul trots att de ar nykeer.

® En nykter medlem ska vara med under hela den officiella aktiviteten och det ir inget krav att den
deltar pa exempelvis for- eller efterfester. Den uppmanas diremot att gora detta. Om en nykter
medlem diremot maste ga hem ska resterande medlemmar forvintas ha koll och axla det extra
ansvaret. Med detta menas att novischutskottets medlemmar alltid ska vara beredda pa att
kunna hantera sitt ansvar som novischansvarig eller faddergeneral och fir aldrig, under nagra
omstindigheter, bli f6r full. Att vara for full kan exempelvis vara att man inte kan klara av sitt
ansvar som medlem i novischutskottet, vara mirkbart och tydligt berusad eller vara sa pass full

att man inte kan ta hand om sig sjilv.

10.3§ Regler gillande alkohol for andra for styrelsemedlemmar, valberedning,

jimlikhetsansvarig och fixerister
® Dessa fortroendevalda poster forvintas att under de evenemang dir alkohol konsumeras forbli

pd en rimlig alkoholnivi. Detta da novischperioden ir ett stort och viktigt evenemang for

Lupef och ska dirfor finnas till for att sttta novischutskottet och vara beredda pé att hjilpa till

10
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ifall en situation skulle uppsta.

10.4§ Regler gillande novischfrid samt fadderfrid

® Under Lupefs novischperiod rider novischfrid. Detta innebir att det endast fir férekomma
vinskapliga relationer mellan novischer och faddrar och det fir inte férekomma nigon form av
romantisk stimning 6ver huvud taget. Varken en fadder eller novisch fir signalera att de ir
intresserade av den andra parten, eller att de skulle vara intresserade nir novischperioden ir
over.

® Detta giller alla novischer och inte bara fadderns egna. Det giller dven hela novischperioden och
dirmed dven utanfor officiella aktiviteter. Under till exempel vilodagar och efterfester rader
fortfarande novischfrid.

® Faddrar och novischutskottet ansvarar 6ver att novischfriden inte ses som ett skimt eller att det
skimtas om, utan ska se till att denna regel tas pa allvar samt efterféljs i novischperiodens
samtliga aspekter.

® Vad som betraktats vara en anmilan férankras under punke 11, efterlevs och respekteras.

® Det rider dven novischfrid for styrelsemedlemmar, valberedning, novischutskottet,
jamlikhetsansvariga och fixerister gentemot novischer.

® Novischfriden avslutas 13:00 dagen efter det sista ordinarie evenemanget, dock med utrymme

for eventuella schemaf6rindringar och bér inte betraktas som en nedrikning.

10.4.1§ Fadderfrid

® Under Lupefs novischperiod rader fadderfrid. Detta innebir att det endast far férekomma
vinskapliga relationer mellan styrelsemedlemmar, valberedningen, novischutskottet,
jamlikhetsansvarig och fixerister gentemot faddrar. Det fir inte férekomma nagon form av
romantisk stimning 6verhuvudtaget. Dessa fir inte signalera att de 4r intresserade av en fadder,
eller att de skulle vara intresserade nir novischperioden ir 6ver.

® Detta giller alla faddrar och giller under hela novischperioden och dirmed dven utanfor
officiella aktiviteter. Under till exempel vilodagar och efterfester rader fortfarande fadderfrid.

e Fadderfriden avslutas 13:00 dagen efter det sista ordinarie evenemanget, dock med utrymme for

eventuella schemaf6rindringar, och bér inte betraktas som en nedrikning.

10.4.2§ Undantag

11



Lunds universitets politiska och ekonomiska férening
Novischpolicy

Undantag for bade novisch- och fadderfrid giller endast om en novisch och en fadder 4r i ett
forhallande fore novischperiodens start, samt om en novisch och en styrelsemedlem,
valberedningsrepresentant, jimlikhetsansvarig eller fixerist 4r tillsammans fore novischperiodens start.
Undantaget giller dven om en fadder ir tillsammans med en styrelsemedlem,
valberedningrepresentant, jimlikhetsansvarig eller fixerist fore novischperiodens start. Undantagen
for novischfrid samt fadderfrid giller endast om novischansvarig i forvig har informerats om

relationen innan periodens start.

10.5§ Regler gillande hets

Det far inte férekomma ndgon form av alkoholhets i samband med Lupefs novischperiod och detta
giller f6r samtliga deltagare av Lupefs novischperiod. Detta giller frimst for faddrar som inte ska hetsa
novischer att dricka alkohol, men det giller 4ven for att faddrar och andra deltagare ska kinna sig

trygga och bekvima.

Det fir inte heller férekomma nigon form av 6verdriven hets som bidrar till att det blir allmin hetsig
stimning under novischperioden. Faddrar ansvarar 6ver att det alltid ska vara en god stimning bade
inom sin egen grupp men dven gentemot andra grupper. Tivlingsinriktad och engagerad stimning
uppmuntras, men inte till den punkt att deltagare kinner sig obekvima. En novisch ska alltid kinna sig

bekvim och vilkommen, dven i en annan grupp 4n sin egna.

10.6§ Nationsneutralitet

Lupef ir nationsneutrala, vilket innebir att vi inte foredrar en nation 6ver en annan. En fadder far siga
vilken nation den tillhér, men far inte férsoka paverka en novischs val av nation. Faddrar ska vara
medvetna om att de kan paverka en novischs val utan att mena det, genom att exempelvis siga “vilka
som brukar vilja vad”. Faddern ska di férbli sa neutral som méjligt, och istillet hinvisa till neutrala
killor. Forslag pa neutrala killor ska tillhandahallas av novischeriet och férekomma i novisch- och
fadderguiden och faddrar ska hinvisa till dessa som introduktion till nationslivet i Lund, och inte till

sin personliga uppfattning.

10.7§ Faddertrojor och vist
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Faddertrojor ska alltid vara pa och klart synliga under novischperiodens officiella aktivitet, men 4ven
under for- och efterfester forutsatt att det dr en aktivitetet dir faddertréja krivs. Det dr upp till
novischutskottet att bestimma vid vilka evenemang det krivs att faddertrojorna dr pd, samt
novischutskottets ansvar att i god tid fére eventet meddela faddrar kring vilket sorts aktivitet och dag

som kriver faddertrojor.

Faddrarna ansvarar dven 6ver sin faddertr6ja och blir aterbetalningsskyldig pa 300 kronor om

den skulle gi s6nder, tappas bort eller inte limnas tillbaka.
11§ Atgirder vid 6vertridelse av Lupefs novischpolicy

11.1§ Atgiirder for faddrar

11.1.1§ Varning

® Faddern kallas till ett méte* med novischansvarig och/eller faddergeneraler. Vid behov
inkluderas andra styrelsemedlemmar sasom jimlikhetsansvarig och/eller presidiet. Pa métet
informeras det om att denne brutit mot féreningens novischpolicy och har tilldelats en
varning, samt att ett upprepande kan leda till att denne maste limna sitt uppdrag, tidsbestimd
avstingning, uteslutning frin Lupefs verksamhet eller annan dtgird.

® En fadder erhiller en varning forutsatt att det 4r en limplig atgird, utifrin situationen som har
uppstitt. Den beddmningen gors av den del av verksamheten som har utredningsskyldighet,
det vill siga novischutskottet. Novischutskottet innehar dock ritten att géra detta i samrad

med jimlikhetsansvarig och/eller presidiet.

11.1.2§ Frantagande av uppdrag och avstingning frin Lupefs novischperiod.

@ Faddern kallas till ett méte med novischansvarig och/eller faddergeneraler. Vid behov inkluderas
andra styrelsemedlemmar sasom jimlikhetsansvarig och/eller presidiet. P4 métet informeras
det om att denne brutit mot féreningens
novischpolicy och kommer stingas av frin sitt uppdrag som fadder och frin novischperioden.
Beslut om att faddern stings av fran sitt uppdrag fattas av novischutskottet. Avstingning frin
uppdrag och novischperiod kan 4ven gilla om faddern inte tilldelats en varning innan,

beroende pi hur omfattande 6vertridelsen av novischpolicyn ir. Avstingningen kan gilla
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aktuell novischperiod och/eller framtida novischperioder.

11.1.3§ Tidsbestimd avstingning fran Lupefs verksamhet

® Faddern kallas till ett méte med novischansvarig och jimlikhetsansvarig och vid behov kan
annan ber6rd part inkluderas, dir den informeras om att denne brutit mot féreningens
novischpolicy och kommer stingas av frin delar av verksamheten sisom sociala evenemang,
utskottsarbete eller hela verksamheten. Beslutet om att en fadder stings av frin delar av
foreningens verksamhet eller hela verksamheten beslutas av styrelsen. Avstingning ska pa férhand
tidsbestimmas av styrelsen.
® En fadder erhiller en direkt avstingning di situationen har bedémts vara allvarlig nog for en
sidan dtgird. Det krivs alltsd inte en tidigare varning for en direkt avstingning. Beddmningen
gors av den del av verksamheten som har

utredningsskyldighet, det vill siga presidiet, jimlikhetsansvarig och
11.1.4§ Ovriga atgirder

@ Faddern kallas till ett méte med novischansvarig och/eller faddergeneraler. Vid behov inkluderas
andra styrelsemedlemmar sasom jimlikhetsansvarig och/eller presidiet. PA méotet informeras
det om att denne brutit mot féreningens
novischpolicy och att det kommer vidtas dtgirder. Exempel pd sidan atgird ir frantagande av
alkoholpaket vid novischperiodens sittningar eller motsvarande, forbjuda faddern frin att delta
pa nationsefterslipp, och/eller ta bort fadderns inbjudan till den tacksittning som Lupef
anordnar. Om novischutskottet anser att man bor ta bort fadderns inbjudan till tacksittningen
miste beslutet tas tillsammans med presidiet. Beslut kring 6vriga dtgirder kan tas av
novischutskottet forutsatt att det 4r en limplig atgird, utifran situationen som har uppstitt.

Beslutet bor dock i den mén det kan ske i samrad med jimlikhetsansvarig och/eller presidiet.

*Mote kan ske digitalt, via telefon, pa plats eller liknande.
11.2§ Atgiirder for novischer

11.2.1§ Varning

® Novischen kallas till ett méte* med novischansvarig och/eller faddergeneraler. Vid behov
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inkluderas andra styrelsemedlemmar sasom jimlikhetsansvarig och/eller presidiet. Pa métet
informeras det om att denne brutit mot féreningens novischpolicy och har tilldelats en
varning, samt att ett upprepande kan leda till avstingning frin novischperioden, uteslutning
frin verksamheten eller annan dtgird (for dessa beslut se nedan ..).

® En novisch erhiller en varning férutsatt att det 4r en limplig dtgird, utifrin situationen som har
uppstatt. Den beddmningen gors av den del av verksamheten som har utredningsskyldighet,
det vill siga novischutskottet. Novischutskottet innehar dock ritten att géra detta i samrad

med jimlikhetsansvarig och/eller presidiet.

11.2.2§ Avstingning fran novischperioden

® Novischen kallas till ett méte med novischansvarig och/eller faddergeneraler och/eller
jamlikhetsansvarig. Vid behov inkluderas andra styrelsemedlemmar sisom jimlikhetsansvarig
och/eller presidiet. P4 métet informeras det om att denne brutit mot féreningens
novischpolicy och kommer stingas av frin novischperioden. Beslut om att novischen stings av

fran novischperioden fattas av novischutskottet.

Avstingningen kan gilla dven om novischen inte tilldelats en varning innan, beroende pa hur
omfattande vertridelsen av novischpolicyn 4r. Avstingningen kan gilla aktuell novischperiod
och/eller framtida novischperioder. Beslut om uteslutning frin Lupefs verksamhet eller annan

atgird maste alltid tas i samverkan med jimlikhetsansvariga och/eller presidium.
11.2.3§ Tidsbestimd avstingning fran Lupefs verksamhet

® Novischen kallas till ett méte med presidiet och/eller jamlikhetsansvarig, och vid behov
inkluderas annan styrelsemedlem, dir den informeras om att denne brutit mot féreningens
novischpolicy och kommer stingas av frin delar av verksamheten sisom sociala evenemang,
utskottsarbete eller hela verksamheten. Beslutet om att en novisch stings av frin delar av
foreningens verksamhet eller hela verksamheten beslutas av styrelsen. Avstingning ska pa férhand

tidsbestimmas av styrelsen.

® En novisch erhiller en direkt avstingning dd situationen har bedémts vara allvarlig nog f6r en
sidan dtgird. Det krivs alltsd inte en tidigare varning for en direkt avstingning. Beddmningen
gors av den del av verksamheten som har

utredningsskyldighet, det vill siga presidiet, jimlikhetsansvarig och
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novischansvarig.
11.2.4§ Ovriga atgirder

® Novischen kallas till ett méte med novischansvarig och/eller faddergeneraler. Vid behov
inkluderas andra styrelsemedlemmar sisom jimlikhetsansvarig och/eller presidiet. Pa métet
informeras det om att denne brutit mot féreningens
novischpolicy och att novischutskottet kommer vidta tgirder. Exempel pa sidan atgird ar
frintagande av alkoholpaket vid novischperiodens sittningar eller motsvarande eller férbjuda
novischen fran att delta pa nationsefterslipp. Beslut kring 6vriga atgirder kan tas av
novischutskottet forutsatt att det 4r en limplig atgird, utifran situationen som har uppstitt.

Beslutet bor dock i den mén det kan ske i samrad med jimlikhetsansvarig och/eller presidiet.
*Mote kan ske digitalt, via telefon, pa plats eller liknande.

11.3§ Atgirder for novischutskottets medlemmar

Novischansvarig eller faddergeneral kallas till méte med presidiet och/eller jamlikhetsansvarig, och vid
behov 6vriga styrelsemedlemmar, dir denne informeras om att den brutit mot féreningens
novischpolicy. Vid hindelse av att novischansvarig eller faddergeneral bryter mot novischpolicyn trider
presidiet och jimlikhetsansvarig in, startar en utredning och ger forslag pa dtgirder. Styrelsen har det

verkstillande ansvaret f6r beslut om vald atgird.
*Mote kan ske bade digitalt eller pa plats eller annat.
11.4§ Atgirder for styrelsemedlemmar, jimlikhetsansvarig och valberedning.

Om en styrelsemedlem bryter mot novischpolicyn dligger det presidiet och/eller jimlikhetsansvariga att
kalla till méte dir ber6rd part informeras att denne brutit mot féreningens novischpolicy. Om en
jamlikhetsansvarig bryter mot novischpolicyn dligger det presidiet och revisor att kalla till méte dir
berord part informeras att denne brutit mot féreningens novischpolicy och eventuellt gi vidare med
atgirder. Om en presidiemedlem bryter mot novischpolicyn dligger det jimlikhetsansvarig och revisor
att kalla till mote ddr berord part informeras att denne brutit mot féreningens novischpolicy och

eventuellt gi vidare med atgirder.
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Vid fortsatt utredning har utredande parter skyldighet att informera novischansvarig kring situationen,

samt eventuell fortsatt utredning och/eller atgirder.
*Mote kan ske digitalt, via telefon, pa plats eller liknande.
11.5§ Atgirder for fixerister, fortroendevalda medlemmar samt 6vriga deltagare

Om en fortroendevald medlem, fixerist eller 6vrig deltagare av novischperioden bryter mot
novischpolicyn dligger det novischutskottet och/eller jamlikhetsansvarig och vid behov andra parter att
kalla till méte* ddr berord part informeras att denne brutit mot novischpolicyn och eventuellt gi vidare

med atgirder.

Vid fortsatt utredning har utredande parter skyldighet att informera novischansvarig kring situationen,

samt eventuell fortsatt utredning och/eller atgirder.

*Mote kan ske digitalt, via telefon, pa plats eller liknande.

12§ Anmailan

Mottager fadder, styrelsemedlem, jaimlikhetsansvarig, novischansvarig, faddergeneral, fixerist eller
annan fortroendevald medlem information som kan bedémas bryta mot novischpolicyn och ror en
deltagare av novischperioden, kan detta betraktas som en anmilan. Personen som mottar
informationen har en skyldighet att rapportera detta till novischansvarig och/eller
jamlikhetsansvarig/presidiet och/eller den som har utredningsskyldighet i enlighet med § 9. En
anmilan kan inkomma till exempelvis novischansvarig, anonymt via kontaktformuliret pa Lupefs
hemsida eller genom annan form av kommunikation. Anmalan kan ske innan, under och efter

perioden, och berér samtliga deltagare av perioden.

12.1§ Anmilan mot novischutskottet

Vid anmailan mot novischutskottet, sker detta i enlighet med § 11. Jimlikhetsansvarig tar ddrefter vid
och utreder anmilan i enlighet med § 7.1. Eventuella dtgirder som fortydligas under § 11.3, och anses
limpliga for situationen beslutas av jimlikhetsansvarig, som har ritt att fa st6d av presidiet samt

skyldighet att samrada med presidiet vid eventuell avstingning i enlighet med § 11.
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13§ Overtridelse av itgirder

Om en ber6rd part, efter beslut om dtgird i enlighet med § 11, bryter mot den valda dtgirden si stings
denne automatiskt av frin Lupefs novischperiod samt avvisas frin pigiende officiell eller inofficiell
aktivitet. Vid behov kan dven jimlikhetsansvarig och/eller presidium besluta om att stinga av ber6rd

part frin Lupefs verksamhet under en begrinsad tid.
14§ Forebyggande arbete och uppf6ljning

Det férebyggande arbetet innebir att novischperiodens deltagare ska ta del av novischpolicyn vid
tilltride av post eller i samband med novischperioden. Novischutskottet ska halla utbildande
foreldsningar och interna utbildningar f6r faddrar i samband med varje novischperiod samt skicka ut

en utvirderingsenkit, i syfte att utvirdera och granska denna del av Lupefs verksamhet.
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