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Novischpolicy

1. Introduktion

Denna policy gäller Lunds universitets politiska och ekonomiska förenings (hädanefter
Lupef) medlemmar som på något sätt är aktiva inom föreningens novischperiod. Detta
innefattar styrelsemedlemmar, jämlikhetsansvarig, valberedning, faddrar, novischer samt
eventuella övriga deltagare. Policyn omfattar den verksamhet som berör föreningens
novischperiod, samt aktiviteter som kan kopplas till novischperiodens verksamhet.

Policyn grundar sig delvis på Akademiska Föreningens (AF) alkohol- och drogpolicy som i
sin tur grundar sig i den svenska alkohol- och drogpolitiken. Policyn är även förankrad i
Lupefs jämlikhetspolicy och alkohol- och drogpolicy samt föreningens stadgar och
reglemente.

2. Dokumentets syfte

Policyn syftar till att belysa och tydliggöra grundläggande principer, målsättningar och
handlingsplaner för Lupefs arbete kring novischperioden. Policyn syftar även till att tydligt
förankra regler rörande Lupefs novischperiod, eftersom regler inte ska tolkas godtyckligt av
det aktuella novischutskottet och/eller styrelsen. Den syftar även till att Lupefs novischperiod
ska vara ett välkomnande och inkluderande evenemang genom att alla deltagare, medlemmar,
faddrar, novischer och övriga deltagare, under samt efter novischperioden ska känna sig
trygga och behandlas med respekt.

3. Mål med Lupefs novischpolicy

● Novischperiodens aktiviteter ska anordnas i enlighet med denna policy samt Lupefs
jämlikhetspolicy och alkohol- drogpolicy.

● Att skapa en trygg miljö där alla deltagare kan välja bort alkohol utan att känna vid
grupptryck eller dryckesnormer.

● Att alla deltagare ska känna sig trygga och behandlas med respekt i samband med
novischperioden.

● Lupefs novischperiod ska vara ett välkomnande evenemang där nya studenter samt
andra deltagare av perioden ska känna sig inkluderade samt att ingen form av hets,
elitism eller annan kränkande särbehandling ska tillåtas.

● Att alla deltagarna ska veta vart de ska vända sig ifall de känner sig kränkta eller på
något annat sätt felbehandlade, samt att de ska vara bekväma att göra detta.

● Föreningen ska i så stor utsträckning som möjligt uppmärksamma eventuella
överträdelser mot novischpolicyn, samt vidta åtgärder för all form av kränkande
behandling.

1



Lunds universitets politiska och ekonomiska förening - Novischpolicy

● Att alla deltagare av novischperioden ska vara införstådda i denna policy och dess
tillämplighet, samt vikten av dess syfte och innehåll.

4. Definition av Lupefs verksamhet som rör novischperioden

Med Lupefs verksamhet som rör novischperioden menas föreningens officiella samt
inofficiella evenemang som delats via Lupefs kanaler och kan betraktas vara en aktivitet
rörande novischperioden eller kopplat till denna. Exempel på ett inofficiellt evenemang är om
novischgruppen arrangerar en egen aktivitet med sin grupp på exempelvis en vilodag eller en
efterfest i samband med en aktivitet. Verksamhet som på något sätt kan kopplas till
novischperioden före eller efter officiel novischperiod som exempelvis
tacksittingar/aktiviteter för faddrar och/eller novischer innefattas även av novischpolicyn.
Med Lupefs kanaler inkluderas, men begränsas inte till, Lupefs officiella hemsida, Facebook
och Instagram samt deltagares korrespondens via Lupef-mailadresser, Messenger och Slack,
eller liknande. Även Facebook-grupper kopplade till novischperioden samt novichgruppers
egna Facebook-grupper, Messenger-chattar, och egna Instagram eller liknande innefattas
också.

Deltagare av novischperioden innefattar, men begränsas inte till, novischutskottet,
styrelsemedlemmar, jämlikhetsansvarig, valberedning, faddrar, novischer, och andra
förtroendevalda medlemmar såsom fotograf och sexmästeriet.

5. Riktlinjer för tillämpning av policyn

Policyn ska gälla all Lupefs verksamhet som rör novischperioden. Policyn gäller även vid
aktiviteter utanför föreningens officiella verksamhet, men som kan betraktas vara en del av
verksamheten. Exempel på sådana evenemang är efterfester som arrangeras efter
novischperiodens officiella evenemang eller annan form av intern aktivitet hos
novischgrupperna före och efter officiell novischperiod. Därför omfattar denna policy även
de situationer som uppstår utanför novischperiodens officiella aktiviteter, men som berör den.

Ett dokument av denna typ kan vid alla situationer inte vara heltäckande, om en sådan
situation som ej tydligt innefattas i policyn är det upp till föreningens presidium,
novischutskott och/eller jämlikhetsansvarig samt vid behov en annan styrelsemedlem, att med
den grund som finns i detta dokument bedöma situationer och konsekvenserna som kan följa.

Novischutskottet har ett ansvar att den del av Lupefs verksamhet som rör novischperioden
skall genomsyras av jämlikhets- och likabehandlingsarbetet samt att föreningens
alkoholpolicy efterlevs och respekteras. Andra förtroendevalda, såsom faddrar,
styrelsemedlemmar, jämlikhetsansvarig och valberedningen har även ett ansvar att arbeta för
att denna policy efterlevs och respekteras. Novischutskottet har det yttersta ansvaret att denna
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policy efterlevs, respekteras och implementeras samt att alla deltagare av novischperioden är
införstådda i policyns syfte.

6. Utredningsskyldighet, anmälningsskyldighet och sekretess

6.1 Utredningsskyldighet
Vid överträdelse av novischpolicyn inom den del av föreningens verksamhet som berör
novischperioden och detta kommer till novischutskottet, presidiet, jämlikhetsansvarig eller
styrelsemedlem, ska detta rapporteras till den del av verksamheten som har
utredningsskyldighet. Den som har utredningsskyldighet förankras ytterligare under avsnitt
10. Utredningsskyldighet gäller enbart fram tills den nästkommande novischperiod inletts.

Vid överträdelse av en styrelsemedlem, novischutskottsmedlem eller presidiemedlem har
revisor och jämlikhetsansvarig utredningsskyldighet. Vid överträdelse av jämlikhetsansvarig
så har presidiet utredningsskyldighet.

Utredningsskyldighet gällande överträdelser som uppstår utanför den verksamhet som rör
novischperioden förankras i jämlikhetspolicyn respektive alkohol- och drogpolicyn.

Om den utredningsskyldige kan betraktas ha en nära relation till en berörd part som kan
påverka opartiskheten, ska denna uteslutas från utredningen.

6.2 Anmälningsskyldighet
Styrelsemedlemmar, novischutskottet, presidiet, jämlikhetsansvarig samt valberedning har
skyldighet att anmäla och/eller informera novischutskottet, presidiet och/eller
jämlikhetsansvarig om eventuella överträdelser av denna novischpolicy. Detta gäller både
under novischperiodens officiella och inofficiella verksamhet, samt efter en avslutad
novischperiod men som längst tills dess att nästa novischperiod påbörjats. Detta gäller i det
fall en part med anmälningsskyldighet i efterhand får information om överträdelse som skett
under novischperioden. Vad som betraktats vara en anmälan förankras under punkt 11.

Faddrar har även ansvar att rapportera händelser som går emot novischpolicyn till
novischutskottet, presidiet och/eller jämlikhetsansvarig. Detta ansvar befästs i fadderavtalet,
och gäller under den novischperioden som faddern är verksam.

Det ska vidare finnas utrymme för novischer att rapportera händelser till novischutskottet,
presidiet och/eller jämlikhetsansvarig. Om en novisch inte känner sig bekväm med detta kan
novischen gå genom en fadder som då har skyldighet att anmäla till novischutskottet,
presidiet och/eller jämlikhetsansvarig. Oavsett tillvägagångssätt så ska novischer samt andra
deltagare av novischperioden vara väl informerade kring vilka kanaler som finns för att
rapportera händelser. Ansvar för att informera novischer kring detta åligger novischens
faddrar. Ansvar för att informera övriga deltagare så som faddrar, medlemmar och
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förtroendevalda åligger novischutskottet. Alla deltagare av novischperioden ska därtill
gemensamt se till att skapa en trygg miljö där faddrar och novischer och andra deltagare av
novischperioden känner sig bekväma att berätta för novischutskottet och/eller ansvariga
parter om händelser som inträffar.

6.3 Sekretess
Information kring brott mot någon av Lupefs policys ska aldrig delas godtyckligt, och endast
de aktuella parterna vid situationen ska informeras om eventuellt brott mot novisch- eller
annan policy inom Lupef eller sådant som kan klassas som känsliga uppgifter. Känsliga
uppgifter innefattar, men begränsas inte till, personuppgifter för inblandade parter såsom
namn, ålder, grupptillhörighet eller liknande personlig information.

7. Översiktlig bild över novischutskottets ansvar

Novischutskottet ansvarar för planeringen och genomförandet av Lupefs novischperiod, en
period som syftar till att välkomna nya studenter till föreningen och Lund. Novischansvarig
är däremot ytterst ansvarig. Novischutskottet ska se till att denna policy efterlevs och
respekteras, att dess mål ska genomsyra hela perioden samt den del av Lupefs verksamhet
som perioden berör.

Detta innebär bland annat att novischutskottet ska anordna aktiviteter som är i enlighet med
Lupefs jämlikhetspolicy och alkohol- drogpolicy samt att minst en aktivitet under
novischperioden ska vara helt alkoholfri (utöver aktiviteter såsom föreläsningar, biljettsläpp
eller liknande). Novischutskottet ska skapa en trygg miljö där deltagarna kan känna att de kan
välja bort alkohol, samt att det inte får förekomma någon form av hets eller grupptryck.

Novischutskottet ska motverka all form av elitism, eller annan form av kränkande behandling
och periodens aktiviteter ska anordnas på ett sätt så att alla känner sig välkomna.
Novischutskottet ska tydligt förmedla hur och var deltagare kan vända sig ifall de skulle
känna sig kränkta eller på annat sätt felbehandlade, samt att de ska se till att de känner sig
bekväma med att göra detta.

Novischutskottet ska uppmärksamma eventuella överträdelser av denna policy, och vid en
sådan situation agera utefter de åtgärder som presenteras i denna policy. De ansvarar över att
denna policy implementeras, samt att alla deltagare av novischperioden ska vara införstådda i
policyn, samt vikten av dess syfte.

8. Översiktlig bild över faddrars ansvar

Novischperioden syftar till att alla nya studenter ska känna sig välkomna vid Lunds
universitet. Novischerna befinner sig i en utsatt position vilket gör att faddrar har ett extra
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ansvar. Som fadder i Lupef signerar man därför ett fadderavtal vilket innebär att man är
medveten om och är införstådd i vilket ansvar som läggs på en som fadder i relation till
detta. Fadderavtalet ska skrivas på innan novischperiodens start och är ett krav för att man
ska kunna vara fadder i föreningen. Ansvaret innebär att man respekterar de uppsatta
reglerna; bland annat att man respekterar novischfriden, respekterar och efterlever
föreningens jämlikhetspolicy och alkohol- och drogpolicy, novischpolicy och att man
uppmuntrar en sund dryckeskultur under novischperioden. En tydligare översikt över en
fadders ansvar presenteras vid punkt 8.1

8.1 Faddrars ansvar

En fadder ska:

● Vara medlem i Lupef.
● Representera Lupef genom sitt fadderskap och inte endast i egenskap av

privatperson.
● Delta och vara engagerad under novischperiodens samtliga aktiviteter.
● Se alla sina novischer och få alla att känna sig inkluderade.
● Respektera och följa Akademiska Föreningens såväl som Lupefs alkohol- och

drogpolicy samt jämlikhetspolicy.
● Inte vara märkbart berusad i samband med novischperiodens officiella och

inofficiella aktiviteter.
● Vara införstådd i, samt respektera och följa Lupefs novischpolicy och dess praxis

som befäst i detta dokument.

En huvudfadder ska dessutom:

● Ha direkt kontakt med novischutskottet och därmed se till att kommunikationen
mellan faddergruppen och novischansvarig fungerar.

● Ha ett övergripande ansvar för faddergruppen.
● Ha koll på sina fadderkollegor gällande välmående och liknande, som kan ha en

negativ inverkan på novischperioden.

Vid konkret såväl som misstänkt övertramp mot Lupefs jämlikhetspolicy, novischpolicy
och/eller alkohol- och drogpolicy har man som fadder ansvar att rapportera in det till
novischansvarig och/eller jämlikhetsansvarig. Vid rapportering till endast novischansvarig
har den novischansvarige möjlighet att rapportera vidare till jämlikhetsansvarig om så anses
lämpligt för incidenten.

Missköts detta ansvar i någon mån har novischutskottet och/eller jämlikhetsansvarig, och
vid behov även styrelsen rätt att vidta åtgärder. Åtgärder förtydligas under punkt 10.1.
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9. Regler

9.1 Regler gällande alkohol för faddrar

De övergripande reglerna som gäller kring alkohol under Lupefs novischperiod är att all
konsumtion, fokus samt stämning kring alkohol alltid ska vara förenat med föreningens
alkohol- och drogpolicy. Vidare ska även ingen form av alkoholhets förekomma, vilket tas
upp under punkt 9.5. Reglerna gällande alkohol för faddrar gäller under hela
novischperiodens officiella (schemalagda) aktiviteter samt inofficiella aktiviteter så som
efterfester och vilodagar. Vidare ska faddrar aldrig vara märkbart påverkade, vilket befästs i
punkt 8.1. Faddrar ansvarar därtill för att förmedla en god alkoholkultur inom
novischgruppen, samt en generellt sund inställning till alkohol i enlighet med lupef alkohol-
och drogpolicy.

9.1.1 Alkoholfritt alternativ

Det ska enligt Lupefs alkohol-och drogpolicy alltid finnas ett alkoholfritt alternativ på alla
evenemang under novischperioden där konsumtion av alkohol kan förekomma. Under
perioden ska det alltid finnas en nykter fadder som konsumerar alkoholfritt eftersom detta
uppmuntrar novischer såväl som andra deltagare att dricka det alkoholfria alternativet samt
känna sig bekväma att göra så.

Under novischperioden ska faddrarna med sin budget införskaffa alkoholfritt till alla
förfester och andra aktiviteter där alkohol förekommer, samt se till att novischer vet om att
det även finns alkoholfria alternativ i baren på nationerna. Det alkoholfria alternativet får
inte användas som utblandning till alkoholhaltiga drycker.

Faddrarna ansvarar för att det inte ska anses vara tråkigt eller konstigt att dricka av det
alkoholfria alternativet. Faddrar ska göra detta genom att bland annat själva aktivt dricka av
det alkoholfria alternativet eller delta i lekar med alkoholfritt alternativ där
alkoholkonsumtion förekommer.

9.1.2 Nykter fadder

● Under novischperioden ska det alltid finnas åtminstone en nykter fadder som
konsumerar alkoholfritt i syfte att novischerna samt andra deltagare av perioden ska
känna sig bekväma att dricka alkoholfritt. Denne ska ha på sig en reflexväst för att
det ska göras tydligt för novischerna att det alltid finns en nykter fadder som de kan
vända sig till ifall att det skulle vara något. Den nyktra faddern har således extra
ansvar under kvällen. Denna information samt vem som ska vara nykter fadder ska
förmedlas inför varje tillfälle där alkohol kan vara inblandat.

Alla inom en faddergrupp ska vara nykter fadder någon gång och det ska inte
vara en eller två personer som tar på sig att vara nykter varje gång. Nykter fadder ska
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ha på sig reflexvästen hela kvällen, inklusive förfesten och efterfesten. Detta
innebär att reflexvästen fortfarande ska vara på, även om den officiella aktiviteten är
över.

● Nykter fadder har extra ansvar för att se till att alla novischer mår bra, har en rimlig
alkoholnivå och kommer hem tryggt. Allt ansvar ska däremot inte ligga på
nykter faddern, utan det är fortfarande alla faddrarnas ansvar. Nykter fadder
ska finnas till för att novischerna ska känna sig extra trygga i att det finns i alla fall
en person där, som de känner, som har skarp koll och extra ansvar.

● Nykter fadder är helt nykter och dricker ingen alkoholhaltig dryck överhuvudtaget.
Faddrar ansvarar över att det inte ska bli ett skämt att vara nykter fadder utan att detta
ska respekteras. Faddrar ska föregå med gott exempel och se till att novischerna ser
att man fortfarande har kul trots att man är nykter.

● Nykter fadder ska alltid vara med tills sista novischen går hem och alla andra faddrar
ska också vara med till dess, detta är dock inte ett krav. Om en fadder känner att de
måste hem så ska de kunna gå hem. Alla faddrar förväntas däremot sikta på att delta
på alla evenemang och vara delaktiga och engagerade under hela evenemanget,
inklusive förfest och efterfest.

Om en nykter fadder däremot måste gå hem ska resterande faddrar förväntas kunna
ha koll och axla det extra ansvaret. Med detta menas att alla faddrar alltid ska
vara beredda på att kunna hantera sitt ansvar som fadder och får aldrig, under
några omständigheter, bli för full. Att vara för full kan exempelvis vara att man
inte kan klara av sitt ansvar som fadder, vara märkbart eller tydligt berusad eller
vara så pass full att man inte kan ta hand om sig själv.

● Om en novischgrupp arrangerar en aktivitet utanför novischperiodens officiella
evenemang ska det finnas en nykter fadder som är delaktig. Exempel på sådan
aktivitet är att man har filmkväll eller arrangerar en utgång.

● Huvudfadder ansvarar för reflexvästen, och faddergruppen blir
återbetalningsskyldig på 150 kronor om den skulle gå sönder, tappas bort eller inte
lämnas tillbaka.

9.1.3 Undantag

En nykter fadder krävs inte vid ful- och finsittningen. Under dessa aktiviteter gäller
ansvarsfull fadder. Ansvarsfull fadder dricker endast det alkoholpaket som serveras under
sittningen.

Om en novischgrupp bestämmer sig för att exempelvis ta en öl tillsammans efter en
aktivitet där ingen alkohol förekommit, krävs det ingen nykter fadder. Exempel på sådan
aktivitet är Get Active och Biljettsläppet. Om kvällen däremot artar sig från att bli några
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fåtal öl med sin novischgrupp till en utekväll, ska åtminstone en fadder sluta dricka och
axla det extra ansvaret som det innebär att vara nykter fadder. Resterande faddrar ska
också förbli på rimlig nivå och följa de regler som finns.

9.2 Regler gällande alkohol för novischutskottet

● Under novischperioden ska det alltid finnas en novischutskottsmedlem (hädanefter
medlem) som konsumerar alkoholfritt i syfte att novischerna och faddrar samt andra
deltagare av perioden ska känna sig bekväma att dricka alkoholfritt. Denne ska ha på
sig en reflexväst för att det ska göras tydligt för novischerna och faddrarna samt
andra deltagare vart de ska vända sig ifall att det skulle vara något.

Alla inom novischutskottet ska vara nykter någon gång, och det ska inte vara en eller
två personer som tar på sig att vara nykter varje gång. Nykter medlem ska ha på sig
reflexvästen hela kvällen, inklusive förfesten och efterfesten. Detta innebär att
reflexvästen fortfarande ska vara på, även om den officiella aktiviteten är över.

● Nykter medlem har extra ansvar för att se till att alla novischer och faddrar mår
bra, har en rimlig alkoholnivå och kommer hem tryggt. Allt ansvar ska däremot
inte ligga på nykter medlemmen, utan det är fortfarande hela utskottets ansvar.
Nykter medlem ska finnas till för att alla deltagare under perioden ska känna sig
extra trygga i att det finns ytterligare personer där som inte bara är faddrar, en som
har extra koll och ansvar.

● Nykter medlem är helt nykter, och dricker ingen alkoholhaltig dryck överhuvudtaget.
Novischutskottet tillsammans med faddrar ansvarar över att det inte ska bli ett skämt
att vara nykter medlem utan att detta ska respekteras. Nykter medlem ska föregå med
gott exempel och se till att novischerna och faddrarna ser att man fortfarande har kul
trots att de är nykter.

● En nykter medlem ska vara med under hela den officiella aktiviteten och det är inget
krav att den deltar på exempelvis för- eller efterfester. Den uppmanas däremot att göra
detta. Om en nykter medlem däremot måste gå hem ska resterande medlemmar
förväntas ha koll och axla det extra ansvaret. Med detta menas att novischutskottets
medlemmar alltid ska vara beredda på att kunna hantera sitt ansvar som
novischansvarig eller faddergeneral och får aldrig, under några omständigheter, bli för
full. Att vara för full kan exempelvis vara att man inte kan klara av sitt ansvar som
medlem i novischutskottet, vara märkbart och tydligt berusad eller vara så pass full att
man inte kan ta hand om sig själv.
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9.3 Regler gällande alkohol för andra för styrelsemedlemmar, valberedning
och jämlikhetsansvarig.

● Dessa förtroendevalda poster förväntas att under de evenemang där alkohol
konsumeras förbli på en rimlig alkoholnivå. Detta då novischperioden är ett stort
och viktigt evenemang för Lupef och ska därför finnas till för att stötta
novischutskottet och vara beredda på att hjälpa till ifall en situation skulle uppstå.

9.4 Regler gällande novischfrid samt fadderfrid

● Under Lupefs novischperiod råder novischfrid. Detta innebär att det endast får
förekomma vänskapliga relationer mellan novischer och faddrar och det får inte
förekomma någon form av romantisk stämning över huvud taget. Varken en fadder
eller novisch får signalera att de är intresserade av den andra parten, eller att de
skulle vara intresserade när novischperioden är över.

● Detta gäller alla novischer och inte bara fadderns egna. Det gäller även hela
novischperioden och därmed även utanför officiella aktiviteter. Under till exempel
vilodagar och efterfester råder fortfarande novischfrid.

● Faddrar och novischutskottet ansvarar över att novischfriden inte ses som ett skämt
eller att det skämtas om, utan ska se till att denna regel tas på allvar samt efterföljs i
novischperiodens samtliga aspekter.

● Vad som betraktats vara en anmälan förankras under punkt 11, efterlevs och
respekteras.

● Det råder även novischfrid för styrelsemedlemmar, valberedning, novischutskottet
och jämlikhetsansvarig gentemot novischer.

● Novischfriden avslutas 13:00 dagen efter det sista ordinarie evenemanget, dock med
utrymme för eventuella schemaförändringar.

9.4.1 Fadderfrid

● Under Lupefs novischperiod råder fadderfrid. Detta innebär att det endast får
förekomma vänskapliga relationer mellan styrelsemedlemmar, valberedningen,
novischutskottet och jämlikhetsansvarig gentemot faddrar. Det får inte förekomma
någon form av romantisk stämning överhuvudtaget. Dessa får inte signalera att de är
intresserade av en fadder, eller att de skulle vara intresserade när novischperioden är
över.

● Detta gäller alla faddrar och gäller under hela novischperioden och därmed även
utanför officiella aktiviteter. Under till exempel vilodagar och efterfester råder
fortfarande fadderfrid.

● Fadderfriden avslutas 13:00 dagen efter det sista ordinarie evenemanget, dock med
utrymme för eventuella schemaförändringar.
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9.4.2 Undantag

Undantag för både novisch- och fadderfrid gäller endast om en novisch och en fadder är
tillsammans före novischperiodens start, samt om en novisch och en
styrelsemedlem/valberedningsrepresentant eller jämlikhetsansvarig är tillsammans före
novischperiodens start. Undantaget gäller även om en fadder är tillsammans med en
styrelsemedlem/valberedningrepresentant eller jämlikhetsansvarig före novischperiodens
start. Undantagen för novischfrid samt fadderfrid gäller endast om novischutskottet i
förväg har informerats om relationen innan periodens start.

9.5 Regler gällande hets

Det får inte förekomma någon form av alkoholhets i samband med Lupefs novischperiod
och detta gäller för samtliga deltagare av Lupefs novischperiod. Detta gäller främst för
faddrar som inte ska hetsa novischer att dricka alkohol, men det gäller även för att faddrar
och andra deltagare ska känna sig trygga och bekväma.

Det får inte heller förekomma någon form av överdriven hets som bidrar till att det blir
allmän hetsig stämning under novischperioden. Faddrar ansvarar över att det alltid ska
vara en god stämning både inom sin egen grupp men även gentemot andra grupper.
Tävlingsinriktad och engagerad stämning uppmuntras, men inte till den punkt att deltagare
känner sig obekväma. En novisch ska alltid känna sig bekväm och välkommen, även i en
annan grupp än sin egna.

9.6 Nationsneutralitet

Lupef är nationsneutrala, vilket innebär att vi inte föredrar en nation över en annan. En
fadder får säga vilken nation den tillhör, men får inte försöka påverka en novischs val av
nation.

Faddrar ska vara medvetna om att de kan påverka en novischs val utan att mena det, genom
att exempelvis säga “vilka som brukar välja vad”. Faddern ska då förbli så neutral som
möjligt, och istället hänvisa till neutrala källor. Förslag på neutrala källor ska
tillhandahållas av novischeriet och förekomma i novisch- och fadderguiden och faddrar ska
hänvisa till dessa som introduktion till nationslivet i Lund, och inte till sin personliga
uppfattning.

9.7 Faddertröjor och väst

Faddertröjor ska alltid vara på och klart synliga under novischperiodens officiella aktivitet,
men även under för- och efterfester förutsatt att det är en aktivitetet där faddertröja krävs.
Det är upp till novischutskottet att bestämma vid vilka evenemang det krävs att
faddertröjorna är på, samt novischutskottets ansvar att i god tid före eventet meddela
faddrar kring vilket sorts aktivitet och dag som kräver faddertröjor.
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Faddrarna ansvarar även över sin faddertröja och blir återbetalningsskyldig på 300 kronor
om den skulle gå sönder, tappas bort eller inte lämnas tillbaka.

10. Åtgärder vid överträdelse av Lupefs Novischpolicy

10.1 Åtgärder för faddrar

Varning
● Faddern kallas till ett möte* med novischansvarig och/eller faddergeneraler. Vid

behov inkluderas andra styrelsemedlemmar såsom jämlikhetsansvarig och/eller
presidiet. På mötet informeras det om att denne brutit mot föreningens novischpolicy
och har tilldelats en varning, samt att ett upprepande kan leda till att denne måste
lämna sitt uppdrag, tidsbestämd avstängning, uteslutning från Lupefs verksamhet eller
annan åtgärd.

● En fadder erhåller en varning förutsatt att det är en lämplig åtgärd, utifrån
situationen som har uppstått. Den bedömningen görs av den del av verksamheten
som har utredningsskyldighet, det vill säga novischutskottet. Novischutskottet
innehar dock rätten att göra detta i samråd med jämlikhetsansvarig och/eller
presidiet.

Fråntagande av uppdrag och avstängning från Lupefs novischperiod.

● Faddern kallas till ett möte med novischansvarig och/eller faddergeneraler. Vid
behov inkluderas andra styrelsemedlemmar såsom jämlikhetsansvarig och/eller
presidiet. På mötet informeras det om att denne brutit mot föreningens
novischpolicy och kommer stängas av från sitt uppdrag som fadder och från
novischperioden. Beslut om att faddern stängs av från sitt uppdrag fattas av
novischutskottet. Avstängning från uppdrag och novischperiod kan även gälla om
faddern inte tilldelats en varning innan, beroende på hur omfattande överträdelsen
av novischpolicyn är. Avstängningen kan gälla aktuell novischperiod och/eller
framtida novischperioder.

Tidsbestämd avstängning från Lupefs verksamhet

● Faddern kallas till ett möte med presidiet och jämlikhetsansvarig och vid behov
inkluderas annan styrelsemedlem, där den informeras om att denne brutit mot
föreningens novischpolicy och kommer stängas av från delar av verksamheten
såsom sociala evenemang, utskottsarbete eller hela verksamheten. Beslutet om att
en fadder stängs av från delar av föreningens verksamhet eller hela verksamheten
beslutas av styrelsen. Avstängning ska på förhand tidsbestämmas av styrelsen.

● En fadder erhåller en direkt avstängning då situationen har bedömts vara allvarlig
nog för en sådan åtgärd. Det krävs alltså inte en tidigare varning för en direkt
avstängning. Bedömningen görs av den del av verksamheten som har
utredningsskyldighet, det vill säga presidiet, jämlikhetsansvarig och
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novischansvarig.

Övriga åtgärder

● Faddern kallas till ett möte med novischansvarig och/eller faddergeneraler. Vid
behov inkluderas andra styrelsemedlemmar såsom jämlikhetsansvarig och/eller
presidiet. På mötet informeras det om att denne brutit mot föreningens
novischpolicy och att det kommer vidtas åtgärder. Exempel på sådan åtgärd är
fråntagande av alkoholpaket vid novischperiodens sittningar eller motsvarande,
förbjuda faddern från att delta på nationseftersläpp, och/eller ta bort fadderns
inbjudan till den tacksittning som Lupef anordnar. Om novischutskottet anser att
man bör ta bort fadderns inbjudan till tacksittningen måste beslutet tas tillsammans
med presidiet. Beslut kring övriga åtgärder kan tas av novischutskottet förutsatt att
det är en lämplig åtgärd, utifrån situationen som har uppstått. Beslutet bör dock i
den mån det kan ske i samråd med jämlikhetsansvarig och/eller presidiet.

*Möte kan ske digitalt, via telefon, på plats eller liknande.

10.2 Åtgärder för novischer

Varning
● Novischen kallas till ett möte* med novischansvarig och/eller faddergeneraler. Vid

behov inkluderas andra styrelsemedlemmar såsom jämlikhetsansvarig och/eller
presidiet. På mötet informeras det om att denne brutit mot föreningens novischpolicy
och har tilldelats en varning, samt att ett upprepande kan leda till avstängning från
novischperioden, uteslutning från verksamheten eller annan åtgärd.

● En novisch erhåller en varning förutsatt att det är en lämplig åtgärd, utifrån
situationen som har uppstått. Den bedömningen görs av den del av verksamheten
som har utredningsskyldighet, det vill säga novischutskottet. Novischutskottet
innehar dock rätten att göra detta i samråd med jämlikhetsansvarig och/eller
presidiet.

Avstängning från novischperioden

● Novischen kallas till ett möte med novischansvarig och/eller faddergeneraler. Vid
behov inkluderas andra styrelsemedlemmar såsom jämlikhetsansvarig och/eller
presidiet. På mötet informeras det om att denne brutit mot föreningens
novischpolicy och kommer stängas av från novischperioden. Beslut om att
novischen stängs av från novischperioden fattas av novischutskottet.
Avstängningen kan gälla även om novischen inte tilldelats en varning innan,
beroende på hur omfattande överträdelsen av novischpolicyn är. Avstängningen
kan gälla aktuell novischperiod och/eller framtida novischperioder.
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Tidsbestämd avstängning från Lupefs verksamhet

● Novischen kallas till ett möte med presidiet och/eller jämlikhetsansvarig, och vid
behov inkluderas annan styrelsemedlem, där den informeras om att denne brutit
mot föreningens novischpolicy och kommer stängas av från delar av verksamheten
såsom sociala evenemang, utskottsarbete eller hela verksamheten. Beslutet om att
en novisch stängs av från delar av föreningens verksamhet eller hela verksamheten
beslutas av styrelsen. Avstängning ska på förhand tidsbestämmas av styrelsen.

● En novisch erhåller en direkt avstängning då situationen har bedömts vara allvarlig
nog för en sådan åtgärd. Det krävs alltså inte en tidigare varning för en direkt
avstängning. Bedömningen görs av den del av verksamheten som har
utredningsskyldighet, det vill säga presidiet, jämlikhetsansvarig och
novischansvarig.

Övriga åtgärder

● Novischen kallas till ett möte med novischansvarig och/eller faddergeneraler. Vid
behov inkluderas andra styrelsemedlemmar såsom jämlikhetsansvarig och/eller
presidiet. På mötet informeras det om att denne brutit mot föreningens
novischpolicy och att novischutskottet kommer vidta åtgärder. Exempel på sådan
åtgärd är fråntagande av alkoholpaket vid novischperiodens sittningar eller
motsvarande eller förbjuda novischen från att delta på nationseftersläpp. Beslut
kring övriga åtgärder kan tas av novischutskottet förutsatt att det är en lämplig
åtgärd, utifrån situationen som har uppstått. Beslutet bör dock i den mån det kan
ske i samråd med jämlikhetsansvarig och/eller presidiet.

*Möte kan ske digitalt, via telefon, på plats eller liknande.

10.3 Åtgärder för novischutskottets medlemmar

Novischansvarig eller faddergeneral kallas till möte med presidiet och/eller
jämlikhetsansvarig, och vid behov övriga styrelsemedlemmar, där denne informeras om att
den brutit mot föreningens novischpolicy. Vid händelse av att novischansvarig eller
faddergeneral bryter mot novischpolicyn träder presidiet och jämlikhetsansvarig in, startar
en utredning och ger förslag på åtgärder. Styrelsen har det verkställande ansvaret för beslut
om vald åtgärd.

*Möte kan ske både digitalt eller på plats eller annat.

10.4 Åtgärder för styrelsemedlemmar, jämlikhetsansvarig och valberedning.

Om en styrelsemedlem bryter mot novischpolicyn åligger det presidiet och/eller
jämlikhetsansvariga att kalla till möte där berörd part informeras att denne brutit mot
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föreningens novischpolicy. Om en jämlikhetsansvarig bryter mot novischpolicyn åligger
det presidiet och revisor att kalla till möte där berörd part informeras att denne brutit mot
föreningens novischpolicy och eventuellt gå vidare med åtgärder. Om en presidiemedlem
bryter mot novischpolicyn åligger det jämlikhetsansvarig och revisor att kalla till möte där
berörd part informeras att denne brutit mot föreningens novischpolicy och eventuellt gå
vidare med åtgärder.

Vid fortsatt utredning har utredande parter skyldighet att informera novischansvarig kring
situationen, samt eventuell fortsatt utredning och/eller åtgärder.

*Möte kan ske digitalt, via telefon, på plats eller liknande.

11. Anmälan

Mottager fadder, styrelsemedlem, jämlikhetsansvarig, novischansvarig, faddergeneral eller
annan förtroendevald medlem information som kan bedömas bryta mot novischpolicyn och
rör en deltagare av novischperioden, kan detta betraktas som en anmälan. Personen som
mottager informationen betraktas ha en skyldighet att rapportera detta till novischansvarig
och/eller jämlikhetsansvarig/presidiet och eller den som har utredningsskyldighet (se avsnitt
6) En anmälan kan inkomma till exempelvis novischansvarig, anonymt via kontaktformuläret
på Lupefs hemsida eller annan form av kommunikation. Novischutskottet ska även publicera
ett anonymt kontaktformulär i samband med aktuell novischperiod, där novischer och faddrar
enkelt kan rapportera incidenter anonymt till utskottet på ett effektivt sätt.

Anmälan vid novischperiod kan vara innan, under och efter perioden, och rör samtliga
deltagare av perioden. Med samtliga deltagare av perioden menas novischer, faddrar,
styrelsen, förtroendevalda eller annan del av Lupefs verksamhet.

11.1 Anmälan mot novischutskottet
Upplever en deltagare av novischperioden eller annan medlem att en anmälan mot
novischutskottet är nödvändigt ska detta ske via Lupefs anonyma kontaktformulär som finns
på föreningens hemsida. Därefter tar jämlikhetsansvarig vid och utreder anmälningen i
enlighet med den utredningsskyldighet som befäst under punkt 6.1. Eventuella åtgärder som
förtydligas under punkt 10.3, och anses lämpliga för situationen beslutas av
jämlikhetsansvarig, som har rätt att få stöd av presidiet för beslut, samt skyldighet att samråda
med presidiet vid eventuell avstängning i enlighet med punkt 10.

12. Överträdelse av exempelvis åtgärder eller liknande
Om en berörd part, efter beslut om åtgärd i enlighet med punkt 10, bryter mot den valda
åtgärden så stängs denne automatiskt av från Lupefs novischperiod samt avvisas från
pågående officiell eller inofficiell aktivitet. Vid behov kan även styrelsen ta beslut om att
stänga av berörd part från Lupefs verksamhet under en begränsad tid.
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13. Förebyggande arbete och uppföljning

Det förebyggande arbetet innebär att novischperiodens deltagare ska ta del av
novischpolicyn vid tillträde av post eller i samband med novischperioden. Novischutskottet
ska hålla utbildande föreläsningar och interna utbildningar för faddrar i samband med varje
novischperiod samt göra regelbundna utskick av utvärderingsenkät, i syfte att utvärdera och
granska denna del av Lupefs verksamhet.
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