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1. Dokumentets syfte

Denna policy giller Lunds universitets politiska och ekonomiska forenings (Lupef) fortroendevalda
och medlemmar. Policyn syftar till att belysa och tydliggéra grundliggande virden, mélsittningar och
ansvarsfordelning for Lupefs jimlikhets- och likabehandlingsarbete. Policyn grundar sig pa
Diskrimineringsombudsmannens (DOs) sju diskrimineringsgrunder. Lupef har en fértroendevald
jamlikhetsansvarig och en fortroendevald jaimlikhetskoordinator vars uppgift ér att frimja jimlikhets-
och likabehandlingsarbete. Jimlikhetsansvarig ska utover det fylla en granskande funktion i

foreningen.

2. Virdegrund

All verksamhet som Lupef bedriver ska genomsyras av ett jimlikhets- och likabehandlingsarbete. Alla
Lupefs medlemmar ska kinna sig trygga och behandlas med respekt. Lupef ska vara en vilkomande
och inkluderade férening dir inga trakasserier, diskriminering, elitism eller annan krinkande

sirbehandling ska tillatas. Jimlikhetsarbetet ska frimjas och efterstrivas i alla aspekter av verksamheten.

3. Ml

e [Foreningens aktiviteter ska genomsyras av ett jimlikhets- och likabehandlingsarbete samt
Lupefs virdegrund.

e [Foreningens fortroendevalda ska beakta Lupefs virdegrund och jimlikhetspolicy i sitt arbete.

e Foreningen ska arbeta for att motverka diskriminering och krinkande behandling.

e Foreningen ska arbeta for att frimja ett vilkomnande, inkluderande och 6ppet klimat for alla
Lupefs medlemmar.

e Foreningens interna aktiviteter ska organiseras si att inga deltagare kinner sig krinkta, orittvist

behandlade eller exkluderade.

e Foreningens aktiviteter ska annonseras pd ett sitt som gor att alla kinner sig vilkomna att delta.
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® [Foreningens medlemmar ska veta vart de kan vinda sig om de kinner sig krinkta eller orittvist
behandlade.

® [Foreningen ska uppmirksamma eventuella 6vertridelser mot virdegrunden och
jamlikhetspolicyn, samt vidta dtgirder f6r att motverka diskriminering och krinkande

behandling.

4. Diskriminering och trakasserier

4.1 Diskriminering

Diskriminering innebir att en person blivit missgynnad eller krinkt. Diskriminering baseras pa en av
foljande diskrimingeringsgrunder: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell liggning och/eller dlder.

Diskriminering innefattar ocksa instruktioner att diskriminera vilket innebir att ndgon beordrar,
uppmanar eller ger instruktioner till en person som befinner sig i en beroendestillning att diskriminera
nagon annan. Instruktioner att diskriminera kan innefatta bade direkt och indirekt diskriminering,

trakasserier och sexuella trakasserier.

4.2 Trakasserier

Trakasserier ir agerande som krinker nigons virdighet genom en verbal eller icke-verbal handling som
ar oonskad. Det dr den som 4r utsatt for trakasserier som avgor vad som 4r odnskat och vad som ir
krinkande. Trakasserier baseras pa en av foljande diskrimineringsgrunder: kon, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation,

sexuell liggning och/eller ilder.

Sexuella trakasserier ir krinkande behandling av sexuell natur som krinker nigons virdighet. Det dr
den som ir utsatt for sexuella trakasserier som avgor vad som 4r odnskat och vad som ir krinkande.
Trakasserier av sexuell natur kan vara ovilkomna komplimanger, skimt, blickar, anspelningar,

ovilkommen beréring eller liknande.
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5. Definition av Lupefs verksamhet

Lupefs verksamhet inkluderar féreningens evenemang, fértroendevaldas arbete inom féreningen,
utskottsmoten, projektgruppsméten samt inofficiella evenemang som delats via Lupefs kanaler samt
annan verksamhet bedriven av Lupef. Med Lupefs kanaler inkluderas Lupefs hemsida, Facebook,
Instagram, utskottens Facebook-grupper och Messenger-chattar, samt fértroendevaldas korrespondens

via Lupef-mailadresser, Messenger och Slack, eller liknande.

6. Riktlinjer for tillimpning av policyn

Policyn ska gilla all verksamhet bedriven av Lupef, se féregaende avsnitt, 5. Detta innebir att alla
medlemmar kan omfattas av policyn. Samtidigt kan fortroendevalda' och faddrar anses representera

foreningen och kan beliggas med storre ansvar att se till att policyn efterfdljs.

Ett dokument av denna typ kan vid alla situationer inte vara heltickande. Om en sidan situation
uppkommer som ¢j tydligt innefattas i policyn 4r det upp till de med utredningsskyldighet att med de

riktlinjer som finns i detta dokument bedéma situationen och konsekvenserna som kan folja.

7. Anmailan

Mottager styrelsemedlem, jimlikhetsansvarig eller annan fértroendevald medlem information som kan
bedémas bryta mot jamlikhetspolicyn, ror en medlem i foreningen och har skett i Lupefs verksamhet,

kan detta betraktas som en anmilan. Om det kan betraktas som en anmilan har personen som

' Med fortroendevalda medlemmar menas valberedningen, revisorer och dmbetsposter. Fortroendevalda medlemmar
innefattar dven balmarskalker, revisorer och medlemmar i projektgrupper inom samtliga utskott som aktivt viljs in pa
styrelseméten eller foreningsmaoten.
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mottager informationen en skyldighet att rapportera vidare till jimlikhetsansvarig, presidiet och/eller

den som har utredningsskyldighet, se avsnitt 8, som drefter tar drendet vidare.

7.1 Generell anmilan

En anmilan kan inkomma genom direkt personlig kommunikation till jimlikhetsansvarig, eller till en
styrelsemedlem som vidarebefordrar drendet till person med utredningsskyldighet. Detta kan goras
digitalt via det anonyma anmilningsformuliret pi Lupefs hemsida eller genom annat
kommunikationssitt. Om anmilan inkommer nir personen som anmiler befinner sig i ett berusat
tillstaind, uppmanas personen som anmiler att kontakta jimlikhetsansvarig i nyktert tillstind for att

bekrifta sin anmilan, alternativt be om att bli kontaktad innan en utredning kan pibarjas.

7.2 Anmilan vid novischperiod

Situationer som anses bryta mot Lupefs jamlikhetspolicy och som r6r novischperioden ska rapporteras
till novischansvarig och/eller jimlikhetsansvarig. Det aligger dven faddrar att rapportera incidenter till
novischansvarig och/eller jimlikhetsansvarig. Om en anmilan rapporteras endast till novischansvarig
har denna en skyldighet att meddela jimlikhetsansvarig. Fér den som rapporterar ska denna skyldighet
tydligt framgd, och denne ska vara inférstidd i att drendet kan tas vidare och utredas. De som har en

skyldighet att utreda incidenten fortydligas i avsnitt 8.

Anmilan i samband med novischperiod kan ske innan, under och/eller efter perioden, och kan réra
samtliga deltagare av perioden. Med samtliga deltagare av perioden menas novischer, faddrar, styrelsen,

fortroendevalda eller annan del av Lupefs verksamhet.
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7.3 Anmilan under sittningar - otrygghetsanmilan

Situationer som anses bryta mot Lupefs jamlikhetspolicy och som rér sittningsverksamhet kan under
sittningens gang anmilas direkt till jimlikhetsansvarig, jimlikhetskoordinator och/eller annan
trygghetsansvarig pa sittningen. Anmilan kan ocksd goras i efterhand i enlighet med det som stér i

punke 7.1.

I borjan av varje sittning ska det tydliggdras vem som ir ansvarig for tryggheten under sittningen.
Denna person ir endast trygghetsansvarig under sittningens ging samt vid exklusiva efterslipp. Vid
icke-exklusiva efterslipp bor nationens trygghetsvirdar kontaketas i stillet. Vid 6vertridelse av
jamlikhetspolicyn under sittningens ging kan majliga dtgirder komma att tas till (se 11.1). Alla
involverade parter ska fa méjlighet till uppfsljning om det som drendet ror. Detta uppfoljningsmoment

forekommer vid ett senare tillfille som initieras av jimlikhetsansvarig eller likvirdig.

8. Utredningsskyldighet

Nedan star specificerat vad som giller vid anmalan mot olika féreningsaktiva. Gemensamt for alla ar
dock att om nagon med utredningsskyldighet upplever att denne ir jivig i en uppkommen anmalan,

kan denne delegera utredningsansvaret till annan med utredningsskyldighet.

8.1 Vid anmilan mot medlem & fortroendevald medlem

Vid 6vertridelse av jaimlikhetspolicy av medlem eller fértroendevald inom féreningens verksamhet har

presidiet och jimlikhetsansvarig utredningsskyldighet nir detta anmals.

8.2 Vid anmilan mot styrelsemedlem & presidiemedlem

Vid 6vertridelse av jaimlikhetspolicy av en styrelsemedlem eller presidiemedlem inom féreningens

verksamhet har revisor och jimlikhetsansvarig utredningsskyldighet nir detta anmils.

8.3 Vid anmilan mot jimlikhetsansvarig

Vid overtridelse av jamlikhetspolicy av jimlikhetsansvarig inom féreningens verksamhet har revisor

utredningsskyldighet nir detta anmals.
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8.4 Forfarande om utredningsskyldig blivit utsatt

Vid hindelse av att den som ir utredningsskyldig blir utsatt f6r annan medlems brott mot

jamlikhetspolicy frantas denna sin utredningsskyldighet och utesluts frin utredningsprocessen.

9. Utredningsprocess

Vid anmailan om &vertridelse mot jamlikhetspolicy ska en utredning genomforas. Detta genom att alla
berdrda parter ska horas i den man det 4r mojligt, av som flest tvd personer med utredningsskyldighet,
om inget annat ses som limpligt. Oavsett dtgird har alla parter ritt till uppféljning om bide atgird och
fortsatt utredningsprocess, om detta kan ses vara skiligt med hinsyn till frigans natur. Oavsett atgird
har alla parter ritt till insyn i den man det 4r mojligt. Utredningsprocessen avslutas med att all relevant

information sammanstills och tas i beaktning for att fatta beslut om atgird.

10. Mgjlighet till anonymitet

Det finns for alla Lupefs medlemmar majlighet att géra en anonym anmilan kring en situation. En helt
anonym anmilan via anmilningsformuliret pa Lupefs hemsida begrinsar diremot méjligheten till en
vidare utredningsprocess for den med utredningsansvar, och kan dérf6r dven begrinsa
atgirdsmoiligheterna i drendet. For att anmilaren ska fa berittigad tillging till hjilp, uppféljning och
utredning av situationen kan den som ir utredningsansvarig behéva veta vem som skickat in anmalan.
Denna information kan ansvarig behéva diskutera ytterligare med annan utredningsansvarig, men

detta sker endast med den anonyma anmilarens samtycke.

I fall diir utredningsprocessen kriver det kan anmalarens anonymitet behova brytas gentemot den

anmilde, detta sker endast med anmilarens samtycke.
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11. Atgéirder for overtridelser mot jamlikhetspolicyn

Atgirder for évertridelser mot jimlikhetspolicyn beror pa graden av allvar i den uppstidda situationen.
Detta baseras pd i vilken utstrickning hindelsen paverkat bade den enskilda personen/personerna som
blivit utsatt/utsatta, men ocksa i vilken utstrickning hindelsen kan ses ha paverkat Lupefs verksamhet i
stort. Bedémning av detta gérs av de som har utredningsskyldighet i det enskilda fallet. Genomréstning
av beslutet gors av styrelsen efter forslag frain de med utredningsskyldighet. Om den anmalde eller
anmilaren ir en del av de med beslutsfattande ritt, exkluderas de fran den delen av processen. Den
anmilde eller anmilaren fir inte heller efter processen ta del av information som enbart styrelse har
tillging till. Detta sikerstills genom att diskussioner mellan styrelsemedlemmar, valberedning och
jamlikhetsansvarig inte protokollférs. Se nedan vad som giller specifikt f6r medlemmar respektive

fortroendevalda.

11.1 Mojliga atgirder

Varning

Vid varning kontaktas medlemmen av jimlikhetsansvarig, samt eventuell annan med
utredningsskyldighet, och informeras om att denne brutit mot foreningens jimlikhetspolicy och
tilldelats en varning. Detta innebir att ytterligare 6vertridelser kan leda till tidsbestimd avstingning,
andra dtgirder eller slutligen uteslutning. Beslutet om att utdela en varning tas av jimlikhetsansvarig.

Tva varningar leder automatiske till tidsbestimd avstingning.

Frintagande av alkoholrittigheter

Vid frintagande av alkoholrittigheter kontaktas medlemmen av jimlikhetsansvarig samt eventuell
annan med utredningsskyldighet, och informeras om att denne brutit mot féreningens
jamlikhetspolicy och har frintagits rittigheten att fi tillging till alkoholpaket pi exempelvis sittningar
under en specificerad tidsperiod. Det 4r om situationen som uppstatt har ett starkt samband med den
anmilda medlemmens alkoholkonsumtion under Lupefs evenemang, som denna dtgird kan komma

att bli aktuell.

Avvisning fran sittning
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Vid avvisning fran sittning fir medlemmen information om att denne fitt anmalan mot sig om brott
mot jamlikhetspolicyn. Personen kan da direkt avvisas fran sittningen av trygghetsansvarig om det ir
nodvindigt for att sikerstilla 6vriga medlemmars trygghet under sittningen. Bedémningen av om

atgirden dr nodvindig gors av trygghetsansvarig.

Tidsbestimd avstingning

Vid tidsbestimd avstingning kontaktas medlemmen av jimlikhetsansvarig samt eventuell annan
person med utredningsskyldighet, och informeras om att denne brutit mot féreningens
jamlikhetspolicy och dirmed kommer stidngas av fran delar av verksamheten alternativt hela
verksamheten. Beslutet om att en medlem stings av frin delar av féreningens verksamhet eller hela
verksamheten tas av styrelsen. Innan beslut tas av styrelsen tidsbestims avstingningen. Om situationen
sa kriver erhiller medlemmen omedelbart en tidsbestimd avstingning. Siledes krivs znze tvd varningar
for en direkt tidsbestimd avstingning. Beddmningen gérs av den del av verksamheten som har

utredningsskyldighet.

11.2 Specifika atgirder for fortroendevalda medlemmar

For fortroendevalda medlemmar kan alla mojliga atgirder som anges i 11.1 bli aktuella. Det som skiljer
medlemmar frin fortroendevalda medlemmar ir att det ér styrelsen som tar det slutgiltiga beslutet om

vilken dtgird som dr aktuell. Detta sker efter forslag av de med utredningsskyldighet.

Frintagande av mojlighet att ga pa tacksittning

Vid 6vertramp mot jamlikhetspolicy av fértroendevald kan personen frintas mojligheten att gi pa
tacksittningen, som ir en sittning avsedd for enbart fértroendevalda dir de tackas for sitt arbete. Om
overtridelsen anses allvarlig nog, och/eller om det finns en risk f6r upprepat beteende vid
tacksittningen, erhaller personen/personerna med utredningsskyldighet méjligheten att frinta den

anmaldes rite att g pa tacksittningen.

Frintagande av uppdrag

Fortroendevald medlem kallas till ett méte med person/personer med utredningsskyldighet dir den
informeras om att denne brutit mot féreningens jamlikhetspolicy och kommer stingas av frin sitt
uppdrag. Beslut om fortroendevald medlem stings av fran sitt uppdrag fattas av styrelsen. Avstingning
fran uppdrag kan gilla dven om fértroendevald medlem inte tilldelats en varning innan, beroende pi

hur omfattande 6vertridelsen av jimlikhetspolicyn 4r.
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11.3 Specifika atgirder for styrelsemedlemmar, presidiemedlemmar &

jamlikhetsansvarig

For styrelsemedlemmar, presidiemedlemmar och jimlikhetsansvarig giller alla méjliga atgirder
specificerade i 11.1 och 11.2. Aven i dessa fall ir det styrelsen som innehar beslutanderitten. Vid
anmailan mot presidiemedlem eller jaimlikhetsansvarig tas beslut med hjilp av foreningens oberoende
revisorer. Jimlikhetsansvarig blir vidare alltid tidsbegrinsat avstingd fran sitt uppdrag vid en anmilan
och medan utredningen pagir. Vid bedémningen av atgird ska sirskild vikt liggas vid att dessa
personer inte bara ir fértroendevalda utan ocksa representerar féreningen, och dirfor i storre

utstrickning forvintas efterleva policyn.

12. Forebyggande arbete och uppféljning

Det forebyggande arbetet innebir att foreningens alla fértroendevalda ska ta del av jamlikhetspolicyn
vid tilltride av post. Féreningen ska efterstriva att halla utbildande féreldsningar f6r medlemmar och
interna utbildningar f6r fortroendevalda samt gora regelbundna utskick av en jamlikhetsenkit, i syfte

att utvirdera och granska Lupefs jimlikhetsarbete.

13. Dokumentering

For att underlitta fortroendevaldas méjlighet att uppritthalla de atgirder som enligt jimlikhetspolicyn
beslutats, har jimlikhetsansvarig en méjlighet att dokumentera vertramp och anmilningar mot
jamlikhetspolicyn. Denna dokumentering ir endast tillginglig for jimlikhetsansvarig som vid behov
informerar berorda fortroendevalda om eventuella begrinsningar for enskild medlem.

Dokumenteringen raderas efter maximalt tvd ir efter inkommen anmilan.
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14. Revidering

Det aligger styrelsen och jimlikhetsansvarig att arligen, eller oftare vid behov, uppdatera och revidera

jamlikhetspolicyn.

Denna jimlikhetspolicy har genomgatt en omfattande revidering frin november 2023 till och med
januari 2024 av:
Daniela Visquez Astudillo - Jimlikhetsansvarig 2023/2024
Paulina Alzola - Ansvarig for sexmisteriet 2023/2024
Ellen Archer - Vice ordférande 2023/2024
Joban Blomberg - Sekreterare 2023/2024
Vanja Hornfeldt - Novischansvarig 2023/2024
Tage Harby Samuelsson - Ansvarig f6r samhillspolitiska utskottet 2023/2024
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