STADGAR

Lunds universitets politiska och ekonomiska Forening

Organisationsnummer: 845002-5534

Galler frin och med den 18 oktober 2023

Dessa stadgar ersitter 2023 ars stadgar. Faststalldes i forsta lasningen vid arsmotet

den 22 mars 2023, andra lasningen vid hostmotet den 18 oktober 2023.



ALLMANNA BESTAMMELSER

§ 1 Firma

Foreningens firma ar Lunds universitet politiska och ekonomiska forening,

Foreningens firma forkortas Lupef.

§ 2 Site

Styrelsens site dr Lunds kommun.

§ 3 Syfte
Foreningens syfte ar:
1. Socialt syfte: att utgéra ett kontaktnat for pol.kand.-studenternas samt andra
hinférliga utbildningar i Lund och 6vriga landet.
2. Debattsyfte: att stimulera till politisk och ekonomisk debatt
3. Studiebevakande syfte: att bevaka och kanalisera pol.kand.-studenternas samt
andra hanforliga utbildningars intressen.
Lupef utgor en programférening for studerande vid Lunds universitetets

pol.kand.-program.

§ 4 Oberoende

Lupef ar en partipolitiskt och religist obunden ideell férening.

§ 5 Verksamhets- och rikenskapsar

Foreningens verksamhets- och rikenskapsir ssmmanfaller med kalenderitr.

§ 6 Firmateckning

Styrelsen tecknar féreningens firma. Styrelsen dger dven ritt att utse enskilda

firmatecknare.

§ 7 Stadgetvist
Vid tvist om dessa stadgar dger styrelsen ritt att tolka stadgarna. Tolkningen giller fram

tills ndstkommande féreningsmote som ska informeras om tolkningen 1



méteshandlingarna samt besluta 1 frigan. Uppstar tvist om stadgarna under

toreningsmote skall motet besluta i fragan.

§ 8 Stadgeidndring
Andringar av dessa stadgar gores efter tva likalydande beslut med minst tvé tredjedelars
kvalificerad majoritet vid tva pa varandra efterféljande foreningsméte varav det ena skall

vara ordinarie drsmote. Emellan métena skall en tid pa minst tva manader fortlopa.

§ 9 Upplésning

Upplosning av foreningen gores efter tva likalydande beslut med minst fem sjittedelars
kvalificerad majoritet vid tva pa varandra efterféljande féreningsmoten varav det ena skall
vara ordinarie arsmoéte. Emellan motena skall en tid pa minst tva manader fortlopa.

Vid upplosning skall féreningens kvarvarande tillgdngar tillfalla syftesforenlig ideell

verksamhet. Det sista foreningsmotet beslutar hur detta skall ske.

MEDLEMSKAP

§ 10 Medlemskap

Ledamot av Akademiska féreningen (AF) dr berattigad till medlemskap 1 Lupef. Medlem i
Lupef dr den som erlagt av foreningsméte faststillda avgifter for verksamhetsaret eller
den som utses till hedersmedlem.

Medlem forbinder sig genom sitt medlemskap att folja stadgarna och 6vriga ataganden
som medlemskapet medfor.

Medlemskap i lupef innebir automatiskt medlemskap 1 Politicesstudenternas
Riksorganisation savida inte medlem begir annat.

Medlemskap i Lupef och Politicesstudenternas Riksorganisation skall bekriftas arligen.

§ 11 Uttrade

Medlem som 6nskar uttrada ur féreningen skall skriftligen anmaila detta till styrelsen.

Medlem som ej erlagt av féreningsmote faststillda avgifter anses ha uttritt ur f6reningen.

§ 12 Uteslutning



Medlem som handlar i strid emot féreningens syften eller eljest skadar féreningens
verksamhet eller egendom far uteslutas efter beslut av styrelsen. Vederbérande medlem
skall givas moijlighet att inkomma med svaromal till styrelsen innan den beslutar i drendet.
Om vederborande medlem édven ir styrelseledamot far beslut om uteslutning verkstillas
pa inradan av revisor.

Revisor och revisorssuppleant utesluts efter beslut av féreningsméte.

§ 13 Hedersmedlemskap

Hedersmedlemskap ir féreningens frimsta utmarkelse. Hedersmedlem utses av ordinarie
arsmote, efter styrelsens forslag, med minst tva tredjedels kvalificerad majoritet av de

rostande. Hedersmedlem ir befriad fran medlemsavgift.
BESLUTANDE ORGAN

§ 14 Féreningsmote

Foreningsmote ar foreningens hogsta beslutande organ. Foreningsmote ar: ordinarie
arsmote, hostmote samt extra arsmote.

Kallelse skall vara samtliga medlemmar tillhanda senast fyra veckor fére métet genom
styrelsens forsorg,

Val som forrittas vid féreningsméte dr omedelbart justerade.

§ 15 Ordinarie arsméte
Ordinarie arsmote halles arligen 1 mars manad.
Vid ordinarie arsmote skall fonande arenden behandlas:
1. Val av motesfunktionarer:
a. motesordforande;
b. protokollférare;
c. tva protokolljusterare tillika rostraknare.
Justering av rostlingd.
Faststillande av foredragningslista.
Fraga om motets stadgeenliga utlysande.

Behandling av verksamhetsberittelsen.

AR

Foredragning av revisionsberittelsen.



7. Faststillande av resultat- och balansrikning,
8. Beslut om arets vinst / forlust.
9. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen for forutvarande verksamhetsar.
10. Stadgeenliga val f6r tiden fram tills ndstkommande ordinarie arsmote:
a. vice ordforande;
b. kassor;
c. ansvarig samhillspolitiska utskottet;
d. ansvarig sociala utskottet;
e. ansvarig fOr sexmasteriet
f. reseansvarig;

tidningsredaktor;
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tre ledamoter i valberedningen, varav en ordférande; samt tva
valberedningssuppleanter.
1. tva revisorer och tva revisorssuppleanter.
11. Eventuella fyllnadsval for styrelseledaméter for tiden fram tills nastkommande
hostmote.
12. Faststallande av medlemsavgift f6r nastkommande verksamhetsar.
13. Behandling av eventuella propositioner / motioner.

14. Behandling av Ovriga fragor.

§ 16 Hostméte
Hostmote halles arligen 1 oktober manad.
Vid héstmote skall foljande drenden behandlas:
1. Val av moétesfunktionarer:
a. motesordforande;
b. protokollférare;
c. tva protokolljusterare tillika rostriknare.
2. Justering av rostlingd.
3. Faststillande av foredragningslista.

4. Fraga om motets stadgeenliga utlysande.

o

Stadgeenliga val for tiden fram tills ndstkommande hostméte:

a. ordforande;



b. sekreterare;
c. novischansvarig;
d. utbildningsansvarig;
e. niringslivsansvarig;
f.  kommunikationsansvarig;
g. jamlikhetsansvarig
6. Eventuella fyllnadsval for styrelseledamoter, valberedning,
valberedningssuppleanter, revisor eller revisorssuppleant for tiden fram tills
nastkommande ordinarie arsmote.
7. Behandling av eventuella propositioner / motionet.

8. Opvriga frigor vilka angives i kallelsen till métet.

§ 17 Extra arsmoéte

Extra arsmote ma sammankallas av styrelse eller revisor om sa finnes nédgat.

Extra arsmote skall ocksa sammankallas da minst en tredjedel av féreningens medlemmar
sa skriftligen till styrelsen begir. Vid giltig begiran skall styrelsen utfirda kallelse inom en
manad fran det att begaran var styrelsen tillhanda.

Vid extra arsmote far enkom de drenden som forekommer i kallelsen och stadgarna samt

Ovrig motesformalia behandlas.

VERKSTALLANDE ORGAN

§ 18 Styrelse

Styrelsen ar foreningens hogsta verkstillande organ som ansvarar for verksamheten och
torvaltningen samt foretrider féreningen gentemot tredje part.

Foreningsmote viljer styrelsen vixelvis pa mandatperioder om ett ar. Styrelsen skall besta
av ett presidium: ordférande, vice ordforande, kassor och sekreterare; samt wtskottsansvariga:
novischansvarig, ansvarig for sociala utskottet, ansvarig for sexmasteriet, ansvarig for
samhillspolitiska utskottet, utbildningsansvarig, naringslivsansvarig,
kommunikationsansvarig, reseansvarig och tidningsredaktor.

Styrelsen ar beslutsmassig nar samtliga ledamoter kallats och da mer dn hilften av
ledamoterna ar narvarande.

Styrelsen skall ha minst aderton protokollférda moten per verksamhetsir.



§ 19 Styrelseledaméternas dligganden
Ordforanden aligger att:
1. representera fOreningen internt savil som externt;
2. leda foreningens och styrelsens verksamhet jimval sammankomster;

3. se till att de beslut féreningen fattat genomfors.

Vice ordforanden aligger att:
1. vid forfall £6r ordférande trida 1 dennes stille och verkstilla dennes aligganden;
2. forfatta en verksamhetsberittelse i enighet med §30 till ordinarie arsmoéte;
3. representera foreningen i Politicesstudenternas riksorganisation, PolRiks, samt

andra liknande samarbetsorgan, om styrelsen ej annorlunda beslutar.

Kassoren aligger att:
1. handha forvaltningen av féreningens medel;
2. fora foreningens rikenskaper och uppritta bokslut i enighet med §31;

3. framlagga for styrelsen budgetforslag.

Sekreteraren aligger att:
1. fora protokoll vid foreningens och styrelses sammankomster i enighet med §28;

2. ansvara for foreningens medlemsmatrikel.

Utskottsansvarig dligger att:
utféra vad som dligger dem enligt beslut vid det konstituerande styrelsesammantradet

inom ramen for det av foreningsmotet givna ansvaret.

§ 20 Ovriga aligganden for styrelseledaméter

Vid tilltrdde av invald styrelseledamot skall en 6verlimningsperiod om tva veckor
forekomma. Tilltridande och avgiende ledaméter skall deltaga. Overlimningsperioden
syftar till att frimja god kontinuitet i féreningen och styrelsearbetet. Avgaende

styrelseledamot skall dessutom Gverlimna ett testamente till sin eftertrddare.



Utvirderingar skall skrivas av ansvarig for storre projekt i enlighet med styrelsens niarmare

bestammelset.

§ 21 Utskott

Foreningens utskott ansvarar for ett specifikt verksamhetsomrade inom féreningens
verksamhet. Utskottsarbetet dr grundpelaren 1 foreningens ideella arbete. Styrelsen skall
framja utskottsarbetet.

Utskottsansvarig dr ansvarig for utskottets forehavanden infér styrelsen som 1 sin tur

ansvarar for dessa infor féreningsméte.

RADGIVANDE ORGAN

§ 22 Valberedning

Valberedningen och valberedningssuppleanter viljes av féreningsmote for
mandatperioder om ett dr for att bereda val av styrelse, valberedning,
valberedningssuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter samt ovriga
tortroendeuppdrag enligt foreningsmotes instruktion.

Valberedningen skall besta av tre ledamoter varav en ordférande. Valberedningsledamot
och valberedningssuppleant far icke vara ledamot av styrelsen eller inneha annan
tortroendepost i foreningen vilken viljs av féreningsméte eller av styrelsen i sin helhet.
Tva valberedningssuppleanter viljes av foéreningsmoéte. Vid ett eventuellt avhopp

fran ordinarie valberedning ersitts posten av en valberedningssuppleant. Avgar

ordférande £6r valberedning tillsitts denna post internt inom valberedningen.
GRANSKANDE ORGAN

§ 23 Jimlikhetsansvarig

Jamlikhetsansvarig ska arbeta bade férebyggande och atgirdande med Lupefs jamlikhet.
Jamlikhetsansvarig ser till att foreningen efterlever jimlikhetspolicyn samt ser till att
styrelsen, fortroendevalda och medlemmar foljer den. Jamlikhetsansvarig arbetar for att
uppni en inkluderande milj6 f6r alla medlemmar och har ansvar for att jamlikhetspolicyn
revideras vid behov. Ett annat ansvarsomrade ér att ta hand om medlemmar som upplevt
diskriminering eller blivit kriankta. Jamlikhetsansvarig jobbar fristiende och granskar

téreningen och ska samtidigt finnas som stod for fragor som beslutas av styrelsen och



presidiet.

§ 24 Revision

For granskning av foreningens verksamhet och ekonomi samt styrelsens forvaltning skall
toreningsmote vilja tva revisorer samt tva revisorssuppleanter. For denna granskning skall
revisorerna inlimna en revisionsberittelse. Revisor har ritt att fortlopande taga del av
toreningens rikenskaper, protokoll jaimte 6vriga handlingar.

Foreningens rikenskaper skall vara revisorerna tillhanda senast en méanad fére det
ordinarie arsmotet.

Revisor och revisorssuppleant far icke vara ledamot av styrelsen eller valberedningen,
inneha annan fértroendepost eller 1 6vrigt vara verksam inom féreningen.

Avgar revisor trader revisorssuppleant i dennes stille for den resterande mandatperioden.

FORHANDLINGSBESTAMMELSER

§ 25 Rittigheter

Envar medlem dger nirvaro-, yttrande- och yrkanderitt vid féreningsméte. Envar medlem
som blivit medlem senast fjorton dagar fére féreningsmdote dger dven rostritt. Revisor och
revisorssuppleant som ej ir medlemmar i féreningen har nirvaro-, yttrande- och
yrkanderitt vid féreningsmote.

Nirvaro-, yttrande-, yrkande- och rostratt vid styrelsesammantrade tillkommer enkom
styrelseledamot. Utéver ledaméter har revisor nirvaro- yttrande- och yrkanderitt vid
styrelsesammantriden.

Réstritt inom féreningen dr personlig och kan e 6verlatas. Undantag fran vissa rattigheter

rader vid friga om jiv enligt § 29.

§ 26 Omrostning

Omrostning i foreningen sker genom acklamation savida votering ej begares. Begares
votering skall denna verkstillas omedelbart. Vid personval skall votering féretagas som
sluten. Sluten votering méd enkom férekomma vid personval.

Beslut fattas med enkel majoritet om inget annat sarskilt stadgas. Vid lika rostetal vinner

den mening som métesordférande stodjer, utom vid personval dé lotten avgor.



§ 27 Motion
Motionsriatt till féreningsméte innehas av envar medlem. Motion skall vara styrelsen
tillhanda senast tva veckor fore féreningsmotet. Styrelsen skall till foreningsmotet avge

skriftligt yttrande rérande motionen.

§ 28 Valbarhet

Valbar till styrelseledamot, valberedningsledamot, valberedningssuppleant,
jamlikhetsansvarig samt 6vriga fértroendeuppdrag inom féreningen dr medlem. Till
revisor och revisorssuppleant ma dock dven icke-medlemmar valjas.

For valbarhet vid féreningsmote fordras dven att medlem antigen nomineras av

valberedningen eller personligen anmiler sin motkandidatur vid métet.

§ 29 Protokoll

Protokoll skall foras vid varje foreningsmaote och styrelsesammantrade genom styrelsens
torsorg. Protokoll skall undertecknas av protokollféraren och métesordférande, samt
justeras av en person vid styrelsesammantride och tva personer vid féreningsmote.
Protokolljusterare skall ha rostritt vid det mote till vilket protokoll vederbérande skall

}ustera.

§ 30 Jav

Medlem skall sirskilt beakta och tillvarataga féreningens intressen. Da javssituation
uppstar vid mote inom féreningen skall vederborande, utan dréjsmal, anmala jav till
métesordforanden eller dirmed jamstilld person. Javig person édger ej ritt att deltaga 1

beslutet eller dess beredning.

§ 31 Verksamhetsberittelse
For varje verksamhetsar skall styrelsen uppratta en verksamhetsberittelse, vari det skall
inga:

1. uppgifter om féreningens verksamhet under féregiende verksamhetsir;

2. uppgift om antal protokollférda styrelsesammantraden under verksamhetsaret;



3. forteckningar av verksamhetsarets samtliga styrelseledamoter med
ansvarsomriden;
4. redogérelse for eventuella stadgedndringar och stadgetolkningar under

verksamhetsaret.

§ 32 Bokslut
For varje rakenskapsar skall styrelsen uppratta ett bokslut i enighet med svensk lag och

god redovisningssed.

§ 33 Tillsittande av vakanser

Avgir styrelseledamot under verksamhetsaret, eller om en post i styrelsen dr vakant efter
ett foreningsmote, ager styrelsen ritt att, under ytterst tringande omstandigheter, for tiden
fram tills ndstkommande ordinarie foreningsmote tillsitta posten med valbar person.
Beslut om tillsattande av vakanser enligt denna paragraf foretages av styrelsen genom
enhilligt beslut efter presidiets beredning i samrad med valberedningen. Styrelsen ma
maximalt tillsdtta tva styrelseledaméter under varje tidsrtymd som 16per emellan tva
ordinarie foreningsmoten.

Om revisor avgar, eller om en majoritet av valberedningen avgar, och inga suppleanter
tinnes att trida in under verksamhetsaret, skall posten tillsittas enligt ordinarie forfarande
pa foreningsmoéte. Om enbart en valberedningsledamot avgir, och inga suppleanter finnes
att trida in, kan posten limnas vakant eller tillsittas enligt ordinarie férfarande pa

téreningsmote.



