Lunds universitets politiska och ekonomiska forening
Jamlikhetspolicy

1. Dokumentets syfte

Denna policy géller Lunds universitets politiska och ekonomiska forenings (Lupef)
fortroendevalda och medlemmar. Policyn syftar till att belysa och tydliggora grundlaggande
viarden, mélsattningar och ansvarsfordelning for Lupefs jaimlikhets- och likabehandlingsarbete.
Policyn grundar sig pa Diskrimineringsombudsmannens (DO) sju diskrimineringsgrunder, som
definieras narmare i avsnitt 4. Lupef har en fortroendevald jamlikhetsansvarig vars uppgift ar att
framja jamlikhets- och likabehandlingsarbetet samt fylla en granskande funktion i féreningen.

2. Virdegrund

All verksamhet som Lupef bedriver ska genomsyras av ett jamlikhets- och
likabehandlingsarbete. Alla Lupefs medlemmar ska kdnna sig trygga och behandlas med respekt.
Lupef ska vara en vilkomande och inkluderade forening dér inga trakasserier, diskriminering,
elitism eller annan krdnkande sérbehandling ska tilldtas. Jamlikhetsarbetet ska frdmjas och
efterstrivas i alla aspekter av verksamheten.

3. Mél

e Foreningens aktiviteter ska genomsyras av ett jimlikhets- och likabehandlingsarbete samt
Lupefs virdegrund.

e Foreningens fortroendevalda ska beakta Lupefs vardegrund och jimlikhetspolicy i sitt
arbete.
Foreningen ska arbeta for att motverka diskriminering och krinkande behandling.
Foreningen ska arbeta for att frimja ett vilkomnande, inkluderande och 6ppet klimat for
alla Lupefs medlemmar.

e Foreningens interna aktiviteter ska organiseras sa att inga deltagare kdnner sig krénkta,
ordttvist behandlade eller exkluderade.

e Foreningens aktiviteter ska annonseras pé ett sitt som gor att alla kdnner sig vilkomna
for att delta.

e Foreningens medlemmar ska veta vart de kan vinda sig om de kénner sig kriankta eller
ordttvist behandlade.

e Foreningen ska uppmérksamma eventuella dvertrddelser mot vardegrunden och
jamlikhetspolicyn, samt vidta atgirder for att motverka diskriminering och krinkande
behandling.

4. Diskrimineringsgrunder
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Foljande definitioner av diskrimineringsgrunder utgér ifran Diskrimineringsombudsmannens
(DO) hemsida,' samt 1 kap. 5 § diskrimineringslagen (2008:567). Uppmirksamma att tilligg och
andringar har gjorts efter vad som ansetts passande.

4.1. Kon
Diskriminering utifran vilket kon man tillhér. Med kdn menas man eller kvinna, samt personer
som planerar att eller har dndrat sin konstillhorighet.

4.2. Konsidentitet eller uttryck
Begreppet syftar till bdde den mentalt upplevda konstillhorigheten samt den sociala
konstillhorigheten. Omfattar individer som inte inkluderas 1 samhéllets normativa uppfattning
om konsidentitet och konsuttryck, samt individer som inte definierar sig som man eller kvinna
eller som ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

4.3. Etnisk tillhorighet
Begreppet syftar till individens nationella och/eller etniska ursprung. Etnisk tillhorighet innebér
det kulturmonster man anser sig tillhora. Nationell tillhorighet innebér sitt nationella ursprung.
Alla individer har en eller flera etniska tillhorigheter och ddrmed kan alla bli utsatta for etnisk
diskriminering.

4.4. Sexuell liggning
Begreppet syftar till att man utsétts for diskriminering baserat pa sin sexuella laggning. Alla
sexuella laggningar innefattas.

4.5. Alder
Enligt lag menas med &lder uppnadd levnadsliangd.

4.6. Religion eller annan trosuppfattning
Begreppet syftar till att man utsétts for diskriminering baserat pa sin trosuppfattning eller
avsaknad av sidan.

4.7. Funktionsvariation

Med detta innefattas varaktiga fysiska, psykiska och intellektuella begriansningar av en
ménniskas funktionsférmaga. Det &r nigot som en person har, inte som en person ér.
Med funktionsvariation menas vad som 1 DO:s beskrivning kallas
funktionsnedséttning.

! Diskrimineringsombudsmannen (2022). “Diskrimineringsgrunder”. Senast uppdaterad 23 augusti 2022. Himtad 9
december 2022.



https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder
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5. Diskriminering och trakasserier

Direkt diskriminering innebar att en eller flera personer missgynnas mer én ndgon annan i en
jamforbar situation. Den oréttvisa behandlingen ska ha ett samband med de sju
diskrimineringsgrunderna. Huruvida en hindelse kan anses vara en direkt diskriminering beror
pa situationen.

Indirekt diskriminering innebér att det finns en rutin eller regel som uppfattas som neutral men
som missgynnar personer med visst kon, etnisk tillhdrighet, viss konsidentitet eller uttryck, viss
religion eller annan trosuppfatting, viss sexuell ldggning eller viss &lder. Regeln kan i sddant fall
vara diskriminerande, trots att den tillimpas for alla, svida inte regeln eller rutinen kan
motiveras av berattigande mal och medel som kan anses 1dmpliga och nddvindiga for att uppna
malet.

Trakasserier ér agerande som krénker nagons vérdighet. For att krinkandet ska omfattas av
diskrimineringslagen maste det krinkande agerandet ha ett samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell ldggning och/eller alder.

Sexuella trakasserier dr agerande av sexuell natur som kranker ndgons vérdighet. Trakasserier av
sexuell natur kan vara ovidlkomna komplimanger, skdmt, blickar, anspelningar, ovilkommen
berdring eller liknande.

Instruktioner att diskriminera innebdr att ndgon beordrar eller ger instruktioner till en person
som befinner sig i en beroendestéllning att diskriminera ndgon annan. Instruktioner att
diskriminera kan innefatta bade direkt och indirekt diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier.

6. Definition av Lupefs verksamhet

Lupefs verksamhet inkluderar féreningens evenemang, fortroendevaldas arbete inom foreningen,
utskottsmdten, projektgruppsmdten samt inofficiella evenemang som delats via Lupefs kanaler.
Med Lupefs kanaler inkluderas Lupefs hemsida, Facebook, Instagram, utskottens
Facebook-grupper och Messenger-chattar, samt fortroendevaldas korrespondens via
Lupef-mailadresser, Messenger och Slack, eller liknande.

7. Riktlinjer for tillimpning av policyn
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Policyn ska gilla all verksamhet i Lupefs namn, se foregédende avsnitt, 6. Policyn géller dven vid
evenemang utanfor foreningens verksamhet om en handelse kan komma till att paverka
verksamheten. Exempel pd sddana evenemang &r tackfester inom novischgrupper och interna
utskottsaktiviteter. Fortroendevalda anses representera foreningen. Darfor kan situationer som
uppstar utanfor foreningens verksamhet, men ror fortroendevalda, komma att omfattas av denna
policy.

Ett dokument av denna typ kan vid alla situationer inte vara heltdckande, om en sddan situation
som ej tydligt innefattas i policyn dr det upp till foreningens styrelsemedlemmar och/eller
jamlikhetsansvarig att med den grund som finns i detta dokument bedéma situationen och
konsekvenserna som kan folja.

Lupef har en fortroendevald jdmlikhetsansvarig vars uppgift dr att framja jamlikhets- och
likabehandlingsarbetet samt fylla en granskande funktion i foreningen.

8. Anmailan

Mottager styrelsemedlem, jaimlikhetsansvarig eller annan fortroendevald medlem information
som kan bedomas bryta mot jimlikhetspolicyn och ror en medlem i foreningen, kan detta
betraktas som en anmilan. Personen som mottager informationen betraktas att ha en skyldighet
att rapportera detta till jimlikhetsansvarig, presidiet och/eller den som har utredningsskyldighet,
se avsnitt 9. En anmélan kan inkomma till styrelsemedlem, anonymt via anmélningsformularet
pa Lupefs hemsida eller annan form av kommunikation.

8.1. Anmiilan vid novischperiod

Situationer som anses bryta mot Lupefs jdmlikhetspolicy och som ror novischperioden
ska rapporteras till novischansvarig och/eller jamlikhetsansvarig. Det aligger 4ven faddrar
att rapportera incidenter till novischansvarig och/eller jamlikhetsansvarig. De som har en
skyldighet att utreda incidenten fortydligas 1 avsnitt 9. Om en anmélan rapporteras endast
till novischansvarig har denna en skyldighet att meddela jamlikhetsansvarig. For den som
rapporterar ska denna skyldighet tydligt framgd, och vara inforstadd i att drendet kan tas
vidare och utredas.

Anmélan vid novischperiod kan vara innan, under och efter perioden, och rér samtliga
deltagare av perioden. Med samtliga deltagare av perioden menas novischer, faddrar,

styrelsen, fortroendevalda eller annan del av Lupefs verksamhet.

9. Utredningsskyldighet
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Vid overtriadelse av jadmlikhetspolicy inom foreningens verksamhet och detta anméls har
presidiet och jamlikhetsansvarig utredningsskyldighet. Vid 6vertriadelse av jamlikhetspolicy
inom foreningsverksamhet som gors av en styrelsemedlem eller presidiemedlem har revisor och
jamlikhetsansvarig utredningsskyldighet. Overtridelser mot jamlikhetspolicyn som uppstar
utanfor verksamheten, men som kan komma att fortsétta inom verksamheten, exempelvis genom
att pdverka medlemmarnas trygghet negativt ir dven inkluderat i utredningsskyldighet.

10. Atgiirder for dvertridelser mot jimlikhetspolicyn
Atgirder for dvertridelser mot jimlikhetspolicyn beror pa graden av allvar i den uppstidda
situationen.

10.1 Atgirder for medlemmar
Varning

e Medlem kallas till ett méte med presidiet och jadmlikhetsansvarig, och vid behov
inkluderas annan styrelsemedlem, dédr den informeras om att denne brutit mot foreningens
jamlikhetspolicy och har tilldelats en varning, samt att ett upprepande kan leda till
tidsbestimd avstidngning eller uteslutning.

e En medlem erhaller en varning forutsatt att det dr en lamplig &tgérd, utifran situationen
som har uppstatt. Den bedomningen gors av den del av verksamheten som har
utredningsskyldighet, det vill sdga presidiet och jdmlikhetsansvarig.

e En medlem som erhéller tva varningar far automatiskt en tidsbestdmd avstingning.

Tidsbestdmd avstingning

e Medlem kallas till ett méte med presidiet och jdmlikhetsansvarig, och vid behov
inkluderas annan styrelsemedlem, dédr den informeras om att denne brutit mot foreningens
jamlikhetspolicy och kommer stéingas av frén delar av verksamheten som sociala
evenemang, utskottsarbete eller hela verksamheten. Beslutet om att en medlem sténgs av
frén delar av foreningens verksamhet eller hela verksamheten beslutas av styrelsen.
Avstiangning ska pa forhand tidsbestimmas av styrelsen.

e En medlem erhéller en direkt tidsbestamd avstdngning d4 situationen har bedémts vara
allvarlig nog for en sddan atgérd. Det krévs alltsa infe tva varningar for en direkt
tidsbestdmd avstingning. Bedomningen gors av den del av verksamheten som har
utredningsskyldighet, det vill séga presidiet och jimlikhetsansvarig.

10.2. Atgirder for fortroendevalda medlemmar
Fortroendevalda medlemmar innefattar valberedningen, revisorer och dmbetsposter. Andra
medlemmar 1 féreningen som gar under atgarder for fortroendevalda medlemmar ér
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balmarskalker, revisorer och projektgrupper inom samtliga utskott som aktivt véljs in pé
styrelsemdten eller foreningsmoten.

Varnin

e Fortroendevald medlem kallas till ett mote med presidiet och jimlikhetsansvarig, och vid
behov inkluderas annan styrelsemedlem, dir den informeras om att denne brutit mot
foreningens jamlikhetspolicy och har tilldelats en varning, samt att ett upprepande kan
leda till att denne maste ldmna sitt uppdrag, tidsbestdmd avstidngning eller uteslutning.

e En fortroendevald medlem erhéller en varning fOrutsatt att det 4r en ldmplig atgérd,
utifran situationen som har uppstatt. Den bedomningen gors av den del av verksamheten
som har utredningsskyldighet, det vill sdga presidiet och jimlikhetsansvarig.

e En fortroendevald medlem som erhéller tva varningar far automatiskt en tidsbestdmd
avstangning.

Frantagande av uppdrag
e Fortroendevald medlem kallas till ett mote med presidiet och jimlikhetsansvarig, och vid

behov inkluderas annan styrelsemedlem, dir den informeras om att denne brutit mot
foreningens jamlikhetspolicy och kommer sténgas av fran sitt uppdrag. Beslut om
fortroendevald medlem stdngs av fran sitt uppdrag fattas av styrelsen. Avstangning fran
uppdrag kan gélla d&ven om fortroendevald medlem inte tilldelats en varning innan,
beroende pé hur omfattande dvertrddelsen av jamlikhetspolicyn ér.

Tidsbestdmd avstdngning

e Fortroendevald medlem kallas till ett mote med presidiet och jdmlikhetsansvarig, och vid
behov inkluderas annan styrelsemedlem, dir den informeras om att denne brutit mot
foreningens jamlikhetspolicy och kommer stdngas av fran delar av verksamheten som
sociala evenemang, utskottsarbete eller hela verksamheten. Beslutet om att en
fortroendevald medlem stings av fran delar av foreningens verksamhet eller hela
verksamheten beslutas av styrelsen. Avstdngning ska pa forhand tidsbestimmas av
styrelsen.

e En fortroendevald medlem erhaller en direkt avstdngning da situationen har bedomts vara
allvarlig nog for en séddan atgérd. Det kravs alltsa inte tvé varningar for en direkt
avstangning. Bedomningen gors av den del av verksamheten som har
utredningsskyldighet, det vill séga presidiet och jimlikhetsansvarig.

10.3. Atgirder for styrelsemedlemmar
Varning
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Styrelsemedlem kallas till ett méte med presidiet, jimlikhetsansvarig och revisor, och vid
behov inkluderas annan styrelsemedlem, ddr den informeras om att denne brutit mot
foreningens jamlikhetspolicy och har tilldelats en varning, samt att ett upprepande kan
leda till att denne méste ldmna sitt uppdrag, tidsbestdmd avstidngning eller uteslutning ur
foreningen. Vid héndelse av att en styrelsemedlem bryter mot jamlikhetspolicyn trider
revisorer och jamlikhetsansvarig in och ger forslag pa dtgird. Styrelsen har det
verkstéllande ansvaret for beslut om vald atgérd.

En styrelsemedlem erhaller en varning forutsatt att det dr en ldmplig atgérd, utifran
situationen som har uppstatt. Den bedomningen gors av den del av verksamheten som har
utredningsskyldighet, det vill séga presidiet, jimlikhetsansvarig och revisor.

En styrelsemedlem som erhaller tvd varningar far automatiskt en tidsbestdmd
avstingning.

Frantagande av uppdrag
Styrelsemedlem kallas till ett méte med presidiet, jimlikhetsansvarig och revisor, och vid

behov inkluderas annan styrelsemedlem, dir den informeras om att denne brutit mot
foreningens jamlikhetspolicy och kommer sténgas av fran sitt uppdrag. Vid héndelse av
att en styrelsemedlem bryter mot jamlikhetspolicyn trader revisorer och
jamlikhetsansvarig in och ger forslag pé atgéird. Styrelsen har det verkstillande ansvaret
for beslut om vald dtgéard. Avstidngning fran uppdrag kan gilla &ven om fortroendevald
medlem inte tilldelats en varning innan, beroende pa hur omfattande 6vertradelsen av
jamlikhetspolicyn ér.

Tidsbestdmd avstdngning

Styrelsemedlem kallas till ett mote med presidiet, jamlikhetsansvarig och revisor, och vid
behov inkluderas annan styrelsemedlem, dir den informeras om att denne brutit mot
foreningens jamlikhetspolicy och kommer stidngas av frdn delar av verksamheten, som
utskottsarbete och/eller sociala evenemang eller hela verksamheten. Vid hdndelse av att
en styrelsemedlem bryter mot jamlikhetspolicyn trdder revisorer och jamlikhetsansvarig
in och ger forslag pa atgérd. Styrelsen har det verkstillande ansvaret for beslut om vald
atgdrd. Tidsbestammelsen for avstangning ska pa forhand beslutas av styrelsen.
Tidsbestdmd avstingning innebér dven att styrelsemedlemmen avsitts fran sitt uppdrag.

10.4. Atgiirder for presidiet

Varning

Presidiemedlem kallas till ett mote med revisorer och jamlikhetsansvarig, och vid behov
inkluderas annan styrelsemedlem, dédr den informeras om att denne brutit mot foreningens
jamlikhetspolicy och har tilldelats en varning, samt att ett upprepande kan leda till att
denne maste ldmna sitt uppdrag, tidsbestdimd avstdngning eller uteslutning ur foreningen.
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Vid hindelse av att en medlem i presidiet bryter mot jamlikhetspolicyn trdder revisorer in
1 deras stiélle tillsammans med jamlikhetsansvarig, startar utredning och ger forslag pa
atgird. Styrelsen har det verkstéllande ansvaret for beslut om vald atgérd.

Frantagande av uppdrag
Presidiemedlem kallas till ett mote med revisorer och jimlikhetsansvarig, och vid behov

inkluderas annan styrelsemedlem, dédr den informeras om att denne brutit mot foreningens
jamlikhetspolicy och kommer frantas sitt uppdrag. Vid hindelse av att en medlem i
presidiet bryter mot jimlikhetspolicyn tridder revisorer tillsammans med
jamlikhetsansvarig in 1 deras stélle, startar en utredning och ger forslag pa atgérd.
Styrelsen har det verkstéllande ansvaret for beslut om vald atgird. Beslut om medlem av
presidiet stings av frin sitt uppdrag fattas av styrelsen efter forslag fran revisorer och
jamlikhetsansvarig. Avstingning fran uppdrag kan gélla 4ven om medlem av presidiet
inte tilldelats en varning innan, beroende pa hur omfattande dvertradelsen av
jamlikhetspolicyn ar.

Tidsbestdmd avstdngning
Presidiemedlem kallas till ett mdte med revisorer och jamlikhetsansvarig, och vid behov

inkluderas annan styrelsemedlem, dédr den informeras om att denne brutit mot foreningens
jamlikhetspolicy och kommer stéingas av frén delar av verksamheten, som utskottsarbete
och/eller sociala evenemang eller hela verksamheten. Vid hindelse av att en medlem 1
presidiet bryter mot jamlikhetspolicyn trader revisorer tillsammans med
jamlikhetsansvarig in i deras stille, startar en utredning och ger forslag pa tidsbestdmd
avstangning fran foreningens evenemang eller hela foreningens verksamhet. Styrelsen har
det verkstéllande ansvaret for beslut om vald atgird. Tidsbestimmelser for avstingning
ska pé forhand beslutas av styrelsen. Tidsbestdmd avstingning innebédr dven att medlem
av presidiet avsitts frin sitt uppdrag.

10.5. Atgirder for jimlikhetsansvarig

Jamlikhetsansvarig kallas till mdte med presidiet, och vid behov dvriga
styrelsemedlemmar, dir denne informeras om att den brutit mot féreningens
jamlikhetspolicy. Vid hédndelse av att jimlikhetsansvarig bryter mot jaimlikhetspolicyn
trader presidiet in, startar en utredning och ger forslag pa atgéirder. Styrelsen har det
verkstillande ansvaret for beslut om vald atgird. Atgirden blir per automatik frintagande
av uppdrag men kan dven forldngas till tidsbestdmd avstingning. Detta bestims utifran
avsnitt 10.1. “Tidsbestdmd avstingning”.

10.6 Atgirder om utredningsskyldig blir utsatt for brott mot jimlikhetspolicy
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Vid hédndelse av att utredningsskyldig blir utsatt for annan medlems brott mot
jamlikhetspolicy frantas denna sin utredningsskyldighet, och utesluts fran
utredningsprocessen.

11. Forebyggande arbete och uppfoljning

Det forebyggande arbetet innebér att foreningens alla fortroendevalda ska ta del av
jamlikhetspolicyn vid tilltrdde av post. Féreningen ska efterstridva att hilla utbildande
foreldsningar for medlemmar och interna utbildningar for fortroendevalda samt géra regelbundna
utskick av en jimlikhetsenkat, i syfte att utvirdera och granska Lupefs jamlikhetsarbete.

12. Revidering
Det éligger styrelsen och jaimlikhetsansvarig att arligen uppdatera och revidera

jamlikhetspolicyn.

Denna jdamlikhetspolicy har genomgdtt en omfattande revidering i mars 2023 av Thea
Erlandsson, Cora Fromm, Elin Hallin, Adrian Holm och Tova Mejare Berntsson.



