ASIKTSPROGRAM

Lunds Universitets Politiska och Ekonomiska Forening



1.0 Introduktion

Lunds Universitets Politiska och Ekonomiska Forening (hdrefter omnamnt som LUPEF) dr
en partipolitiskt och religiost obunden ideell programf6rening for pol.kand-studenter.
Foreningen har tre syften:

1. Socialt syfte: att utgora ett kontaktnit for pol.kand-studenterna samt andra
hénforliga utbildningar i Lund och runt om 1 landet,

2. Debattsyfte: att stimulera till politisk och ekonomisk debatt,

3. Studiebevakande syfte: att bevaka och kanalisera pol.kand-studenternas samt
andra hianforliga utbildningars intressen.

Detta asiktsprogram utgoér ramen for foreningens studiebevakande syfte genom att reglera
foreningens representation av sina medlemmar i studiebevakande organisationer som
Samhéllsvetarkaren och Lundackonomerna. Att representera studenters studieméssiga
intressen innebdr att ta stéllning i en rad studentpolitiska fragor som beror allt ifran jamlikhet
och likabehandling till arbetsmiljon pa universitetet. Eftersom LUPEF &r en obunden
forening som representerar studenter med olika asikter och bakgrunder &r det viktigt att denna
representation inte fargas av foreningsrepresentanternas godtycklighet.

I detta &siktsprogram regleras dérfor foreningens representation av sina medlemmar genom
att faststélla vilka asikter foreningen star for i studentpolitiska fragor. Tanken &r att en sddan
sammanstillning av asikter ska bidra med legitimitet och kontinuitet i
foreningsrepresentanternas arbete. Asiktsprogrammet ger iven medlemmar och utomstaende
en mojlighet att sitta sig in i representanternas arbete och bidrar till att bygga en transparent
forening.

Asiktsprogrammet har antagits av LUPEF:s foreningsmote hstterminen 2019.
Asiktsprogrammet kan endast ersittas och forindras av foreningsméte.



2.0

Stillningstaganden

2.1 Studentinflytande

Studenter vid Lunds universitet ska ha mdjligheten att paverka sin utbildning. Rétten till
studentinflytande utgér grunden for all 6vrig stundentpaverkan och dr ddrmed vad som
definierar ett demokratiskt och rittvist universitet. Rétten till studentinflytande faststélls i
Studentrittigheterna vid Lunds universitet samt i Arbetsmiljolagen, som konstaterar att
studenter i samma mén som arbetstagare ska ha mojligheten att medverka i utformningen av
deras arbetssituation.

Att garantera studentinflytande dr dock inte bara en fraga om att respektera studenters
rattigheter, utan ar dven ett medel for att bygga en god ldrandemiljo. Att studenter far delta i
utformningen av sina utbildningar ar en forutsittning for att sdkerstélla hog utbildningskvalité
och underlittar personalens utvecklingsarbete genom att de far ta del av studenternas
aterkoppling och kritik. Bara genom en konstant dialog mellan universitetets personal och
dess studenter uppmérksammas alla perspektiv pa aktuella fragor, vilket mojliggdr
vélinformerade och demokratiska beslut.

LUPEF anser:

att studenter vid Lunds universitet ska ha inflytande dver sin utbildning

att studentinflytande inte bara &r en réttighet utan ocksa en forutséttning for att sakerstilla hog
utbildningskvalité

att ett starkt oberoende studentinflytande 4r en garant for att sékra den enskilde sdvil som
studentkollektivets rattigheter

att studenternas réttigheter ska respekteras och eventuella brott mot Réttighetslistan atgédrdas
snarast

att all verksamhet vid Lunds universitet ska priaglas av kollegialitet ddr ingen enskild grupp
tillits utgdra majoriteten i ndgot organ

att Lunds universitet ska uppmuntra studenterna att ge konstruktiv kritik till kursernas och
programmens innehéll och struktur. Studenternas asikter ska beaktas och bidra till
utvecklingsarbetet. Resultatet av detta ska aterkopplas till studenterna.



2.2 Arbetsmiljo

Studenter vid Lunds universitet har rétt till en god arbetsmiljo. Likt rétten till
studentinflytande faststélls denna réttighet i Studentrattigheterna vid Lunds universitet samt 1
Arbetsmiljolagen, som konstaterar att varje méanniskas arbetsmiljé maste vara
tillfredsstdllande med hénsyn till arbetets natur.

For studenter, vars arbete till stor del sker pa egen tid, innebér detta i forsta hand tillging till
vilutrustade arbetsplatser. De resurser som krévs for att studenterna ska klara av studierna
maste finnas nira till hands, dédribland kurslitteratur, datorer, eluttag, skrivare och kopiatorer.
Digitala resurser som tas fram maste vara av allmént hog kvalité. Arbetsplatserna ska vara vil
ljussatta, ventilerade, renliga och tempererade for att studenterna ska kunna vistas och
koncentrera sig dar. I ndra anslutning till arbetsplatserna maste det dven finnas mojlighet att
ata.

En god arbetsmilj6 utgors dock inte bara av de fysiska bekvidmligheterna, utan tar &ven
hénsyn till studenternas psykiska vilmaende. Universitetet dr en prestationsorienterad
institution och studenten forvéntas till stor del klara av sitt arbete pé egen tid. Studenternas
arbetsborda far darfor inte bli dvervéldigande, utan maste vara rimlig med hénsyn till den
enskilda studentens forutséttningar. Det &r ddrmed viktigt att studenten har tillgang till det
stod som krévs for att klara av utbildningen. En konstant dialog maste féras mellan
universitetspersonal och studenterna sé att studenterna vet vad som véntas av dem och forstar
sina uppgifter.

LUPEF anser:

att studenten ska ha god tillgéng till arbetsplatser dygnet runt utrustade efter de behov som
finns i studentkollektivet

att samtliga lokaler ska uppfylla de krav som finns for en god arbetsmilj6 géllande ventilation,
ljusstyrka, ljudniva, temperatur och stadning

att studenten ska ha god mgjlighet att véirma och 4ta mat i néra anslutning till sin institution
att Lunds universitet ska forse studenterna med lattillgénglig, 1attforstaelig och relevant
information om kurser, program, studievégledning, pedagogisk stddverksamhet och dvriga
studierelaterade fragor

att studenten i kontakt med universitetets personal ska fa svar inom rimlig tid med hénsyn till
drendet

att studier pa heltid ska motsvara en arbetsborda om fyrtio (40) arbetstimmar per vecka

att larandematerial i sa stor utstrickning som mojligt ska goras tillgéngligt bade for studenter
och allménhet

att de digitala resurser som tas fram vid Lunds universitet ska halla en hog kvalitet

att mangden kurslitteratur ska balanseras med ldrarledd tid for att kunna behandla den
litteratur som examineras

att miangden undervisningstimmar for studenter av samhéllsvetenskapliga &mnen bor 6ka

att biblioteken bor gora kurslitteratur tillgénglig &ven som e-bdcker och ljudbdcker



2.3 Examinationer

Varje student vid Lunds universitet ska ha mdjligheten att klara av sina sina studier. Eftersom
examinationer ér universitetets huvudsakliga medel for att avgora huruvida studenten ar
godkénd eller inte dr det darfor viktigt att examinationerna méter vissa grundldggande krav.

I forsta hand &r det av yttersta vikt att bedomningen av studentens prestation sker pé objektiva
grunder. Beddmningen far inte pa ndgot vis vara diskriminerande med hénsyn till den
individuella studentens kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, alder, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell lggning, etnisk tillhorighet eller funktionsvariation. Fér den
student som &r i behov av sérskilt stod ska det alltid finnas till hands. Det &r ocksa viktigt att
examinationstilféllena &r tillgdngliga for alla och ddrmed schemaléggs dagtid under
arbetsveckan.

Mellan studenterna och deras examinatorer méste det rdda transparens och en konstant dialog.
Examinationerna maste vara relevanta i forhallande till kursens innehall och utformning och
studenterna ska ha insyn i bedomningsprocessen samt fa redogjort for sig varfor de bedomts
pa ett visst sétt. En tillrdcklig mdngd handledning maste erbjudas studenterna for att de ska
kunna forsta och klara av sina uppsatser.

LUPEF anser:

att betygssattning alltid ska ske pa objektiva grunder och i linje med kursplanen
att alla examinationsdelar och deras utformning ska redogoras for i borjan av kursen
att det ska finnas en tydlig koppling mellan utbildning, examination, obligatoriska moment
och kursmal

e att malen med kursen och dess bedomningskriterier ska vara tydliga, lattillgangliga och
lattforstaeliga for studenterna

e att midngden handledning for uppsatskurser pa olika nivéer ska vara tillrackliga for att
tillgodose studentens behov
att undervisning, examinationer och obligatoriska moment inte ska schemalidggas under helger
att det ska finnas generellt styrande riktlinjer for forlangd tid i samband med examinationer
for studenter som ar berittigade pedagogiskt stod



2.4 Antagning

Varje ménniska har ritt till hogre utbildning. Det ar dérfor universitetets ansvar att se till att
alla ménniskor pa lika villkor har mgjligheten att konkurrera om de utbildningsplatser som
Lunds universitet erbjuder, oavsett bakgrund. Med detta som utgangspunkt ar det
nddvindigt att stélla vissa krav pa antagningsprocessen till universitetet, for att forsékra att
denna sker pa ett demokratiskt och rittvist sétt.

Centralt &r att antagningsprocessen maste vara transparent och rattssiker. Kriterier for
antagning maste finnas tillgingliga for de ansdkande, de antagna och allménheten. Dessa
kriterier ska vara lika for alla och far varken avsiktligt eller oavsiktligt diskriminera
individer eller samhéllsgrupper till forméan for andra.

For att sdkerstilla att alla har samma md&jlighet att konkurrera om utbildningsplatserna méste
universitetet ha strategier for att undvika en homogen rekrytering. Ett flertal urvalsmetoder
borde brukas vid antagningsprocessen, dir ingen far bli alltfér dominerande.
Studentrepresentation &r viktig i de organ som beslutar om rekrytering, for att erbjuda
studenterna insyn i universitetets arbete och for att ett samarbete ska kunna dga rum mellan
universitetspersonal och studenter om vilka tillvigagangssatt som ar rimliga for att kunna
bredda rekryteringen.

LUPEF anser:

att hogre utbildning &r en rattighet

att antagningsprocessen till hogre utbildning ska ske pa lika villkor samt vara transparent och
rittssdker

att flera olika urvalsmetoder, dér ingen fér bli allt for dominerande ska anvidndas vid
antagning

att universitetet maste etablera strategier for att undvika en homogen rekrytering

att beredning och beslut om antagning ska ske i kollektiva organ dar studentrepresentation ska
inga



2.5 Arbetslivsanknytning

Studier vid Lunds universitet ska forbereda studenterna for ett stundande arbetsliv. De
kompetenser och den kunskap som studenterna tillférskansar sig under sin tid pa
universitetet méste darfor ha en relevant anknytning till studenternas framtid, vare sig denna
framtid &r inom eller utanfor akademin. Det 4r dven centralt att denna anknytning framstar
som tydlig for studenterna.

Det i synnerhet viktigaste verktyget for att forbereda studenterna for arbetslivet ar
praktikplatsen, som erbjuder studenter bade arbetslivserfarenhet och kontaktnit.
Universitetet bor darfor arbeta aktivt for att delge studenterna information om tillgdngliga
praktikplatser under studiernas géng, samt vid obligatorisk praktik férmedla en praktikplats
till den student som inte finner ndgon. Det dr ocksa viktigt att praktikplatserna ar tillgdngliga
for alla studenter pé lika villkor och att ingen student diskrimineras. Med hénsyn till att alla
studenter har olika ekonomiska forutséttningar bor darfor en termin studiemedelsberattigad
praktik vara en réttighet for alla studenter.

Tydliggorandet av utbildningens arbetslivsanknytning bor ske redan i tidiga stadier av
studietiden. Informationsmaterial om universitetets utbildningar bor framhéva denna, och
det bor vara ett stindigt tema under utbildningens gang. Det ar ocksé viktigt att universitetet
1 s& stor man som mojligt utnyttjar sitt breda alumn- och kontaktnit inom béade offentlig och
privat sektor genom att erbjuda studenterna géstforeldsningar och studiebesdk av olika slag.

LUPEF anser:

att det ska finnas en integrerad koppling till arbetsliv och omvirld i samtliga utbildningar

att all utbildning ska vara bade forskar- och arbetslivsforberedande och planeras si att
interaktionen mellan utbildningen, forskningen och arbetsliv och omviérld framjas

att Lunds universitet arbetar for att informera studenter och externa parter om de kompetenser
och arbetsmgjligheter som studenten tillskansar sig genom sin specifika utbildning samt att
dessa kompetenser tydligt framgér i det informationsmaterial som sprids genom Lunds
universitet

att studiebesok och géstforeldsningar planeras in och ges utrymme i utbildningen och att dessa
forhaller sig i balans mellan akademi och néringsliv

att information om praktik och externa examensarbeten aktivt delges studenterna

att Lunds universitet ska ge mdjlighet till studiemedelsberéttigade praktikterminer pd 15 eller
30 hogskolepoidng, bade for de som ldser program och for de som léser fristdende kurser

att det vid obligatorisk praktik ska ga att fa en praktikplats formedlad till studenten da denne
inte lyckas hitta ndgot eget alternativ

att Samhallsvetenskapliga fakulteten i sitt alumniarbete f6ljer upp studenters karridrer efter
examen och kontinuerligt redovisar detta till studentkollektivet, samt sidkerstéller och
bibehéller goda relationer till sina alumner

att Samhallsvetenskapliga fakulteten ska jobba med alumnifragor pa central niva och
uppmuntra till samarbete mellan 6vriga fakulteters karridrcentrum



2.6 Internationalisering

Sambhallet blir alltmer globaliserat, och for studenter och universitetspersonal vid Lunds
universitet innebér detta nya mojligheter och nya utmaningar. Viktigt ér att studierna
anpassas efter denna utveckling, och att kunskaperna studenterna tillférskansar sig vid
Lunds universitet dr uppdaterade och relevanta. Detta &r sdrskilt viktigt for medlemmar av
LUPEF, som i stor utstrickning studerar samhillsorienterade &mnen i ett samhélle som
undergéar konstant fordandring.

Viktigt &r att universitetet i sa stor utstrickning som mdjligt varnar om och utvecklar sitt
internationella kontaktndt. Samtliga studenter maste forberedas for mojligheten att arbeta
och studera utomlands, och detta kréver att tillgéng till utbytes- och praktikplatser utvecklas
dérefter. Detta sker inte minst genom att bejaka och utveckla studentmobilitet och utbyten
med utldndska universitet. Utbytesstudenter som studerar vid Lunds universitet maste
behandlas vél och universitetet ska aktivt arbeta for att underlétta deras tid har.

LUPEF anser:

att utbildningens innehall och kurslitteraturen vid Lunds universitet ska ha ett internationellt
perspektiv och forbereda studenter for en globaliserad vérld samt att granskning av
utbildningskvaliteten sékerstills

att Lunds universitets administration ska vara anpassad till en internationell kontext

att Lunds universitet ska uppmuntra studenter att studera och/eller ha praktik utomlands

att Lunds universitet ska kontinuerligt kvalitetssdkra och underhélla nuvarande utbytesnatverk
arbeta fOr att etablera fler nitverk jorden runt.

att Lunds universitet fortldpande ska tillhandahdlla inkommande och utgdende studenter,
aktuell information rérande grundlédggande praktiska nddvandigheter for respektive plats

att Lunds universitet ska samarbeta med andra laroséten for att forsikra sig om att samordning
sker for att underlitta studentmobilitet.

att utbildningarna planeras sé att det ar létt att resa ut utan att behova ta igen eller gd om
kurser da student atervinder hem.

att Lunds universitet ska verka for att antalet utbytesprogram och utresande studenter okar

att utlandsstudier inte endast ska ses som en forman for de allra bésta studenterna, utan som
en naturlig del av den svenska hogskoleutbildningen.

att utbytesavtal som tecknas ska leda till att Lunds universitet ocksa systematiskt
kvalitetsgranskar ldroséten och varnar om de utresande studenternas situation. Detta genom
fasta rutiner for utvérdering

att studenter som deltar i utbyten anordnade av Lunds universitet fore avresan ska erhélla
fullstdndig information om tillgodorédknande av studier och andra relevanta regler, mojlighet
att ta del av tidigare utbytesstudenters erfarenheter samt allmén information om
mottagaruniversitetet

att hitresande studenter ska tas om hand ordentligt av Lunds universitet genom tydlig
information fore ankomst kring boendesituation, ekonomiska forutséttningar for ett liv i Lund
samt kring studiesituationen



2.7 Jamstilldhet, likabehandling och méangfald

Alla studenter vid Lunds universitet ska behandlas lika oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, alder, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning, etnisk
tillhorighet eller funktionsvariation. I enlighet med féreningens jamlikhetspolicy ar detta
foreningens utgdngspunkt i all verksamhet, inte minst i utbildningsbevakningen.

Studenter ska ha samma mojlighet tillgodogora sig sin utbildning och kdnna sig trygga och
vilkomna pa universitetet. Detta innebér att universitetet bar ett stort ansvar att tillimpa ett
jamlikhetsperspektiv i samtliga delar av dess verksamhet. Det dr ocksé viktigt att
studenterna i s& stor man som mgjligt &r medvetna om sina réttigheter, och att universitetet
darfor arbetar med att informera studenterna om dessa. Universitetets jamlikhetsarbete maste
ocksa vara transparent och tydligt for studenterna.

LUPEF anser:

att alla studenter vid Lunds universitet ska behandlas lika, oavsett kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell ldggning eller dlder

att alla studenter vid lunds universitet ska ha samma mojlighet att tillgodogora sig sin
utbildning

att information om universitetets arbete med jamstilldhet, likabehandling och méangfald ska
vara lattillgidnglig for studenterna

att Lunds universitet bar ansvaret for att studenterna far kunskap om sina rittigheter och de
olika diskrimineringsformerna och grunderna



